midt

regionmidtjylland

Hab, gnist og handlekra
Evaluering af Boostcamp
- et hgjskolelignende forlgb
for autistiske unge

“En af de vigtigste ting jeg fik med fra Boostcampen, var det der
med, at man havde nogle andre, man kunne relatere til. Jeg har
faet dem i rollespilsgruppen [pd Boostcampen] som venner, og
sa har jeg en underbo, som jeg har kendt siden 2. klasse, og sa
har jeg en ven, der bor i Skive, og det er de venner jeg har. Sa jeg
har allerede bare ved én Boostcamp flere venner i den gruppe,
end jeg havde totalt for - som jeg sa kan relatere til, det er derfor
jeg siger, at det er en stor ting.”

(deltager pG Boostcamp)
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“Det er tit, nar man tager til events og ting, som handler
om autister, sa er der faktisk ikke nogen autister, der stdr
for det overhovedet, sa det er alle de der neurotypiske,
som egentlig ikke kan snakke pd vores vegne, men de gor
det aIIigeveI” (deltager pa Boostcamp)

Specialomrade Autisme har i 2020 afprgvet en ny indsats i samarbejde med Viborg Kommune;
Boostcamp. Boostcamp er et hgjskolelignende forlgb malrettet normalt- og velbegavede
autistiske unge, som er pa kanten af beskaeftigelse og/eller i risiko for social isolation. Formalet
med Boostcamp er empowerment, og malet pa leengere sigt er, at de unge kan opnd @get
netvaerksdannelse, starre livskvalitet og fodfaeste pad arbejdsmarkedet.

Som led i afprevningen af Boostcamp er der foretaget en evaluering for at blive klogere pa ikke
blot,’'om Boostcamp virker’'—altsa hvorvidt Boostcamp giver det forventede udbytte for deltagerne
- men ogsa ‘hvordan Boostcamp virker’. Det betyder, at vi ansker at undersage, hvilke elementer af
Boostcampen, som i saerlig grad har haft betydning for udbyttet af campen.

Evalueringen er foretaget af Specialomrdade Autisme i samarbejde med DEFACTUM - en forsknings-
og konsulentenhed i Region Midtjylland. Evalueringen er medfinansieret af Region Midtjyllands
Forsknings- og Udviklingspulje pa socialomradet.

Rapporten bestar af 7 afsnit. Forst beskrives baggrunden for Boostcampen og dens indhold (afsnit
2), og evalueringens teoretiske og metodiske grundlag (afsnit 3). Dernaest analyseres, i hvilken
udstraekning og hvordan de opstillede mal for Boostcampen er opnaet (afsnit 4). Der stilles ogsa
skarpt pa, hvad datamaterialet siger om lzengde og intensitet pa campen (afsnit 5).

Endvidere analyseres i hvilken udstraekning og hvordan det er lykkedes at forankre og overfgre
lering til deltagernes hverdag (afsnit 6). Rapporten afsluttes med en konklusion, der bade
indeholder en opsummering og en raekke fremadrettede anbefalinger (afsnit 7).
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De vaesentligste fund i evalueringen er opsummeret i nedenstaende boks. De vil blive gennemgaet
og uddybet i Igbet af rapporten.

Boostcampens betydning for...

... erfaringer med at deltage i sociale sammenhange

- Storstedelen af deltagerne har pa Boostcampen faet positive erfaringer
med at deltage i sociale ss mmenhaenge

« Modet og lysten til at deltage er blevet understettet af, at deltagere pa
Boostcampen var autistiske unge

- Det er vigtigt at understgtte sammenhold, tillid og tryghed allerede fra
starten

« Rammerne, herunder de to gennemgaende medarbejdere, har bidraget til
at skabe ro og overskud til deltagelse i det sociale

« Der er brug for aget opmaerksomhed pa, hvorvidt alle faler sig som en del
af faellesskabet undervejs pa campen

- Deltagernes mulighed for at fastholde relationer fra Boostcampen synes
understattet af, at alle deltagere bor i samme kommune

... inspiration og stgrre motivation til at finde vejen videre ift. beskaeftigelse
eller uddannelse:

- Deltagerne allerede var motiverede for beskaftigelse ogsa inden Boost-
campen

« Boostcampen har bidraget til @aget ejerskab og handlekraft ift. beskaef-
tigelse

« Det sociale boost pa Boostcampen har givet gget mod til at turde gribe
mulighederne ift. beskaeftigelse

- Boostcampen har givet deltagerne stgrre indsigti egne styrker, udfordringer
og stettebehov i relation til beskaeftigelse
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... starre selvforstdelse og akter i eget liv

Boostcampen har bidraget til gget selvforstdelse blandt deltagerne

Boostcampen har bidraget til gget empowerment og at deltagerne i
hejere grad foler sig som aktarer i eget liv

De autistiske undervisere pa campen inspirerer og fungerer som rolle
modeller

Autistisk repraesentation blandt underviserne er vigtig for deltagerne
Deltagerne kan spejle sig i og blive inspireret af hinanden

Boostcampen har givet gget indsigt og konkrete redskaber

Om Boostcampens laengde

Undervisere og peedagogiske medarbejdere pa campen vurderer, at Boost-
campens leengde pa 8 dggn var passende

Flere af de interviewede deltagere oplever, at programmet har vaeret
meget intensivt og er aergerlige over, at de ikke orkede at deltage i det hele

Flere af de interviewede deltagere og kontaktpersoner udtryk for et gnske
om f.eks. at splitte campen op i mindre 'bidder’ eller at leegge fridage ind

Om forankring og overforsel af leering til deltagerens hverdag

Den personlige mappe/det udleverede diplom for Boostcamp kan have
en vigtig signalveerdi, fordi det bliver et konkret bevis pa at deltagerne er
lykkedes med at gennemfgre en aktivitet

Der er brug for gget fokus pa forankring af lzering i deltagernes hverdagsliv

Der kan med fordel vaere endnu mere fokus pa hvem der udpeges som
kontaktperson og forventningsafstemning med denne

For de deltagere hvor samarbejdet med kontaktpersonen har fungeret
godt, har samarbejdet bidraget til at fastholde lzering og integrere nye red-
skaber i deltagerens hverdag
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| det folgende beskrives baggrunden for udviklingen af Boostcampen. Herefter beskrives formalet
med Boostcampen samt dens indhold. Det er muligt at leese mere om Boostcampens opbygning i
en sarskilt konceptbeskrivelse, som mere detaljeret gennemgar indhold og opbygning.

| Specialomrade Autisme ser vi behov for at udvikle tiloud, der gar andre veje i forsgget pa at
stotte autistiske unge til at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Baggrunden er, at undersggelser
viser, at autistiske voksne er markant darligere stillet ift. beskaeftigelse, livskvalitet, ensomhed
og selvstaendig livsfarelse. lkke blot darligere stillet end befolkningen som helhed, men ogsa
set i forhold til mennesker med andre mentale handicaps (Vogeley et al. 2013; White et al. 2016;
Lasgaard et al. 2010; Locke et al. 2010; Roux et al. 2015). Desuden belyser en interviewrunde med
sagsbehandlere fra jobcentre og myndighedsafdelinger foretaget af Specialomrade Autisme i
2016, at det seerligt er tidsafgraensede tilbud til gruppen af normalt- og velbegavede autistiske
unge, som eftersparges. De unge normalt- og velbegavede autistiske unge har andre ressourcer
end autister med udviklingshaamning og bliver derfor mgdt af andre krav. Deres udfordringer kan
fremsta mindre synlige, men er ikke desto mindre gennemgribende. Dette medferer, at det er
vanskeligt at finde beskaeftigelsesrettede tilbud, som kan matche denne malgruppes behov.

Det handler dog ikke kun om arbejdsmarkedstilknytning, men ogsa om at forebygge ensomhed
og social isolation. Tidligere var autismeomrddet preeget af en opfattelse af, at autistiske
mennesker ikke havde gnske om og behov for relationer. Vi ved i dag, at denne opfattelse ikke
stemmer overens med virkeligheden. Det er alligevel sadan, at autistiske mennesker ofte har et
meget spinkelt socialt netvaerk. Et studie viser f.eks. at kun 8 % af autistiske unge havde mindst én
teet ven, mens knap 21 % havde en relation med en jeevnaldrende, som involverede en form for
feelles aktivitet (Orsmond et al. 2004). Et andet studie med autistiske unge viser, at over 55 % aldrig
har veaeret sammen med en ven (Liptak et al. 2011). Desuden viser forskning at ensomhed hos
autistiske mennesker forer til hgjere risiko for angst, depression og nedsat selvveaerd (Bauminger et
al. 2004; White & Roberson-Nay 2009; Mazurek 2014).

Samtidig peger bade forskning og praksiserfaringer p3, at interesser har stor betydning for mange
autistiske mennesker og kan spille en vaesentlig rolle ift. laering/udbytte for malgruppen. Et studie
peger p3, at autistiske mennesker i hgjere grad end en neurotypisk kontrolgruppe er motiveret af
indefrakommende faktorer som f.eks. interesse, viden og engagement. For at autistiske mennesker
skal opna den bedste effekt af en laeringsproces, er det altsa vaesentligt, at det er interessen, der
driver veerket.

Flere studier peger desuden p3, at saerinteresser er foroundet med entusiasme, stolthed, gleede
samt gget selvtillid (Grove et al. 2016; Koegel et al. 2013). | vores daglige praksis ser vi 0gsa,
at interesser kan veere en vej til socialisering, @get socialt engagement og interaktion med
jeevnaldrende, hvilket kan bidrage til at forebygge og muligvis ogsa bryde social isolation.
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Med udgangspunkt i ovenstaende har vi i Specialomrade Autisme udviklet Boostcamp.

Kort fortalt er Boostcamp et intensivt, hajskolelignende forlgb pa 8-12 degn malrettet normalt- og
velbegavede autistiske unge, som er pa kanten af beskaeftigelse og/eller i risiko for social isolation.
Formalet med Boostcamp er empowerment, eller med andre ord; at Boostcamp bidrager til at
skabe hab, gnist og handlekraft hos de unge.

Pa kort sigt er malene for de unges deltagelse pa Boostcampen at:

- fa positive erfaringer med at deltage i sociale sammenhange

« opna en mere positiv selvforstaelse og i hgjere grad feler sig som aktarer i eget liv

- fa inspiration og sterre motivationtilatfinde vejen videreift. beskaeftigelse og/ elleruddannelse

Malet pa laengere sigt er, at de unge kan opna e@get netveerksdannelse, sterre livskvalitet og
fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Inklusionskriterier for at deltage i campen er at borger:
« har en autismediagnose og er i alderen 18-32 ar

« ernormal-/velbegavet

« ikke eri beskaeftigelse/pa kanten af beskaeftigelse, og/eller i risiko for social isolation
+ ikke har en udadreagerende adfzerd

+ ikke har sveer komorbiditet

+ ikke har aktuelt rusmiddelproblematikker

Boostcamp er udviklet og pilottestet af Specialomrade Autisme i 2017. | samarbejde med Viborg
Kommune er konceptet videreudviklet i 2019-2020. | videreudviklingen har vi seerligt veeret
optaget af, at indsatsen i hgjere grad skal understotte, at de unges oplevelser af empowerment
forankres i deres hverdagsliv efter campen. Samtidig er indsatsen sggt styrket ift. information og
forberedelse af de unge forud for campen, dels for at lykkes med rekruttering af et tilstraekkeligt
antal deltagere inden for malgruppen, og dels for at de unge fik sd god som mulig en oplevelse og
herunder, at de fleste unge kunne gennemfgre hele campen. Endelig har vi haft ambitioner om,
at undervisningen pa campen i hgjere grad skal veere involverende, dvs. laegge op til at de unge
deltager aktivt.
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Hgjskole-tanken indebaerer, at de unge opholder sig pa Boostcampen dggnet rundt, og at der
hver dag er et program, som indeholder bade undervisning, faelles maltider og sociale aktiviteter.
Foruden de unge opholder ogsa to paedagoger sig pa campen degnet rundt under hele forlgbet.
Paedagogerne deltager dels med det formadl at stgtte op om hver enkelt i forhold til deltagelse,
tryghed og trivsel, og dels for at bidrage til at opbygge et faellesskab pa campen. Der er stort fokus
pa, at campen skal veere kendetegnet ved ligeveerd mellem deltagere og medarbejdere.

Stort set hver dag er de sdkaldte ‘linjefag’ pa programmet. P4 Boostcamp 2020 var linjefagene
‘animationsfilm’og ‘braet-rollespil’ Linjefagene er praktiske workshops hvor de unge selv er aktive,
og de unge kan frit veelge, hvilket af de to fag de gnsker. Med linjefagene forsgger vi dermed at
tage afsaet i noget, som de unge er interesserede i, i forhdbning om at det kan vaere en vej til glaede
og selvtillid og en genvej til socialt engagement og faellesskab med ligesindede. Undervisningen
i linjefag varetages af to erfarne undervisere inden for hvert deres felt, og som ogsa har erfaring
med at samarbejde med autistiske unge.

Ud over linjefag bestar campens program af involverende undervisning. Den rgde trad i
undervisningen er ‘empowerment’. Empowerment handler om at styrke den enkeltes tro pa sig
selv og egen handlekraft, og at der skabes mulighed for at udfolde dette (Socialstyrelsen 2017).
For et ungt autistisk menneske kan der veere mange ting, der gar det svaert at tro pa sig selv og
opleve muligheder for at handle. Det kan f.eks. skyldes ens eget eller andres syn pa autismen,
eller det kan handle om darlige erfaringer og nederlag f.eks. i forhold til sociale relationer eller
beskaeftigelse/uddannelse.

Undervisningen har disse overskrifter:

. Autistisk identitet og selvforstaelse

. Autisme og sanser

. Robusthed - et mentaliseringsbaseret program

. Muligheder for job og uddannelse i Viborg Kommune

. Erfaringer med job og uddannelse

. Nar IQ’en skygger — hvad er diagnose, hvad er dovenskab?
. Medborgerskab og selvbestemmelse

Underviserne er autismespecialiserede medarbejdere fra Specialomrade Autisme (paedagoger,
paedagogiske konsulenter og psykolog), repraesentanter fra Jobcenter Viborg, og autistiske
undervisere/oplaegsholdere.

Specialomrade

AUTISME



RAPPORT: EVALUERING AF BOOSTCAMP - ET HBJSKOLELIGNENDE FORL@B FOR AUTISTISKE UNGE

P& Boostcamp 2020 er der fire forskellige autistiske undervisere. Dette er prioriteret i forhabning
om, at det vil betyde noget saerligt for de unge at mgde autistiske rollemodeller, som de kan spejle
sig i og blive inspireret af. Der er desuden arbejdet med at skabe involverende undervisning, hvor
deltagerne har mulighed for at veere meget pa banen, idet erfaringerne fra de tidligere camps er,
at den undervisning, hvor deltagerne har mulighed for at vaere aktive undervejs, fungerer bedst.

Ud over undervisningen er der som naevnt andre aktiviteter pa campen. Pa Boostcamp 2020 er der
f.eks. feelles indkgbstur, kortspil, filmaften, og gature med den hund, som den ene padagog har
med pa campen.

Viborg Kommuneeren central aktgriforholdtil at formidle tilbuddet om Boostcamp 2020tildeunge
i malgruppen. For at kleede de relevante medarbejdere fra Viborg Kommune pa, er der udarbejdet
en folder til de unge og et informationsmateriale til medarbejderne. | informationsmaterialet
er det bl.a. beskrevet, at de unge skal have hver en kommunal kontaktperson, som f.eks. kan
veere den unges bostette eller sagsbehandler, og herunder hvad rollen som kontaktperson
indebaerer. De tilmeldte unge og deres kontaktpersoner bliver inviteret til en opstartssamtale,
hvor paedagogerne, der er gennemgdende medarbejdere pa campen, informerer om, hvordan
campen vil forega og hvordan paedagogerne kan stgtte og guide undervejs. Samtidig bliver den
unge spurgt til sin trivsel, sit netvaerk, sine erfaringer med og @nsker ift. job og/ eller uddannelse,
og om sine mal med at deltage i campen. Derudover bedes den unge om samtykke ift. forskellige
forhold pa campen.

P& Boostcampen far de unge udleveret hver en personlig mappe, som den unge kan bruge til at
gemme relevant materiale fra undervisningen, dokumentation fra samtaler med det paedagogiske
personale pa campen samt det diplom, som den unge far overrakt, da campen er gennemfort.
Tanken med dette er, at de unge efter campen har et’‘minde’ fra campen, som den unge ogsa kan
veelge at dele med sit netvaerk og/ eller sin kommunale kontaktperson og som dermed ogsa kan
understotte forankring af ny viden/nye opdagelser i hverdagen efter Boostcampen.

Den unges kontaktperson bliver inviteret til en overleveringssamtale pa den naestsidste dag pa
Boostcampen. Ud over kontaktpersonen deltager den unge og én af paeedagogerne fra campen.
Formalet er at gore det muligt for den unges kontaktperson sammen med den unge at felge op
pa den unges oplevelser og erfaringer med at deltage i de sociale faellesskaber pa campen, den
unges laering fra undervisningen, og den unges overvejelser om den videre vej ift. beskaeftigelse
og/eller uddannelse.
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Evalueringen er gennemfart som en teoribaseret evaluering, dvs. at den tager udgangspunkt i
en indsatsteori' . De relevante fagpersoner tilknyttet Boostcampen har derfor vaeret samlet forud
for Boostcampen og har sammen arbejdet med at finde frem til Boostcampens kerneelementer
og med at praecisere de faglige antagelser om sammenhang mellem ressourcer, aktiviteter og
forventede resultater.

Dette er resulteret i en indsatsteori, se bilag 9.2.

Indsatsteorien beskriver de centrale aktiviteter/elementer i Boostcampen og sammenhange
mellem disse og de forventede resultater af indsatsen. Indsatsteorien indeholder dermed ogsa de
elementer og mulige sammenhaenge, som vi i evalueringen er saerligt interesserede i at holde gje
med.

En teoribaseret evaluering er en grundlaeggende afprevning af de hypoteser/antagelser, der ligger
bag formodningen om, at indsatsen vil fgre til de gnskede resultater. En teoribaseret evaluering
skal fokusere pa to spargsmal;

« hvorvidt de gnskede resultater er opndet med de foreskrevne aktiviteter

« hvorvidt de forskellige ressourcer og aktiviteter beskrevet i indsatsteorien er til stede og
gennemfert, dvs. om implementeringen er gennemfgrt som gnsket.

Evalueringsmaessigt kan der sondres mellem ‘implementeringsfejl’ og ‘teorifejl. Hvis man ikke
opnar de gnskede resultater i forbindelse med indsatsen kan det skyldes, at indsatsen ikke er
implementeret som forudsat, eller at teorien, dvs. hypoteserne om sammenhangen mellem
ressourcer, aktiviteter og mal pa hhv. kort og lang sigt, ikke er tilstraekkelig. Vi vil saledes i
evalueringen veere saerligt opmaerksomme eventuelle implementerings- og/eller teorifejl, safremt
de formodede resultater ikke er opnaet.

Det er iseer malene pa kort sigt, vi er interesserede i, og som ogsa danner udgangspunkt for
undersggelsesspagrgsmalene. Herudover er vi naturligvis interesserede i, om de beskrevne
aktiviteter er gennemfart med de beskrevne ressourcer, for netop at finde frem til, om hypotesen
om, at en indsats pa omradet forer til de beskrevne resultater mht. at opna positive erfaringer med
at deltage i sociale sammenhange, at opna starre selvforstdelse og se sig som akter i eget liv og
endelig at fa inspiration og sterre motivation til at finde vejen videre ift. beskaeftigelse og/eller
uddannelse.

At evaluere ud fra en indsatsteori betyder, at vi ikke udelukkende er optaget af, hvorvidt de
forventede resultater er opndet, men ogsa hvordan de opnas og om der er nogle elementer i
indsatsen som er seerligt betydningsfulde. Vi gnsker med andre ord ogsa at blive klogere p3,
hvordan indsatsen kan forbedres fremadrettet.

'Det er muligt at leese mere om den teoribaserede evaluering, herunder indsatsteorien i Defactums Specialomrade
notat:‘Hvad er indsatsteori? En introduktion til et implementerings- og evalueringsredskab’ Notatet kan

rekvireres via folgende link: https://www.defactum.dk/medarbejdere/showPublication?publication- AUT” S M E
1d=971&pageld=309982
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Evalueringen baserer sig hovedsageligt pa kvalitativt interviewmateriale og desuden pa
registreringer af deltagernes fremmeade til undervisning og gvrige aktiviteter pa campen.

Deltagerne far i forbindelse med en afsluttende samtale pa Boostcampen mulighed for at give
samtykke til, at vi efterfelgende ma kontakte dem med henblik pa et interview om deres oplevelse
og udbytte af Boostcampen. Deltagerne kan herudover give samtykke til, at vi ma tage kontakt
til deres parerende og/eller den kontaktperson fra Viborg Kommune, som er tilknyttet deres
Boostcamp-forlgb. Af forskellige drsager var det dog ikke alle, der fik forelagt samtykkeerklaeringen
pa campen. Vi tog derfor efterfglgende kontakt til deltagernes kontaktpersoner og bad om hjaelp
til at fa videreformidlet samtykkeerklaeringen. P4 baggrund heraf er der gennemfort telefoniske
interview med fglgende:

+ Fire deltagere
« To pargrende
« Fem kontaktpersoner

Herudover har vi interviewet to autistiske medundervisere og foretaget et fokusgruppeinterview
med undervisere og paedagoger fra Boostcampen. Sammenlagt har altsa i alt 20 akterer bidraget
til evalueringen fordelt pa 14 interviews.

Interviewene blev gennemfgrt som semistrukturerede interview pr. telefon.
Fokus i interviewene med deltagerne var pa:

« Deltagernes oplevelse af Boostcampen, herunder linjefagenes betydning
+ De autistiske medundervisere

Hgjskoleformen med de faste paedagoger og de andre deltagere med autisme

Udbyttet af Boostcamp

Samarbejdet med den kommunale kontaktperson

Socialt netvaerk, selvforstaelse og trivsel

De pargrende blev spurgt ind til:

« Generelt indtryk af deltagerens oplevelse og udbytte
Linjefag og andre fag pa campen

Socialt netvaerk og aktiviteter

Selvforstaelse

Arbejde/uddannelse
Viborg Kommunes opfelgning
At vaere pargrende
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Kontaktpersonerne skulle forholde sig til spargsmal inden for falgende temaer:
« Kendskab til borger

« Borgers oplevelse og udbytte

«  Opfelgning med borger efter campen

« Rollen som kontaktperson

Der er herudover gennemfgrt et laengere fokusgruppeinterview med deltagelse af de to
paedagoger pa campen, de to linjefagsundervisere samt tre undervisere i de gvrige fag. Fokus var
pa at uddrage lzering ud fra forlabet bade med hensyn til:

+ Linjefagene

« Den gvrige undervisning

+ Hojskoleformen og gvrige rammer omkring Boostcamp
« Samarbejdet med de kommunale kontaktpersoner

« Seerlige oplevelseriforhold til deltagerne, herunder ogsa deltagernes samspil, aktivitetsniveau,
motivation og eventuel udvikling

Endelig er der gennemfart to interview med autistiske medundervisere. Den ene underviser valgte
at gennemfgre interviewet skriftligt.

« Underviserne blev spurgt om deres oplevelse af;

« Hvordan undervisningen fungerede

+ Deltagernes udbytte

« Hvilken betydning det har at der er autistiske medundervisere

Alle interviews er lydoptaget og efterfelgende transskriberet. Herefter er interviewene kodet i
databehandlingsprogrammet NVivo, der er szerligt velegnet til analyse af kvalitativt datamateriale.
Interviewene er kodet ud fra de ressourcer, aktiviteter og mal, der er opstillet i indsatsteorien for at
vi pa denne made bedre kan udlede, hvorvidt de faglige antagelser om sammenhangen mellem
disse er korrekte.
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Vi vil nu se naermere pa, hvorvidt Boostcampen har bidraget til at indfri de mal, som vi forventer
kan opnas pa kort sigt.

De kortsigtede mal er som tidligere naevnt:

« at de unge far positive erfaringer med at deltage i sociale sammenhange

- at de unge far inspiration og st@rre motivation til at finde vejen videre ift. beskaeftigelse og/
eller uddannelse

« at de unge opnadr starre selvforstaelse og i hgjere grad faler sig som aktgrer i eget liv

| det falgende undersgges, hvorvidt malene synes opnaet og — safremt malene er opnaet - hvilke
elementer, der, jf. indsatsteorien i bilag 9.2, i saerlig grad synes at have bidraget til malopnaelsen.

Afsnittet viser at:

« Storstedelen af deltagerne har pa Boostcampen faet positive erfaringer
med at deltage i sociale sammenhange

« Modet og lysten til at deltage er blevet understgttet af, at alle deltagere
pa Boostcampen var autistiske unge

+ Det er vigtigt at understgtte sammenhold, tillid og tryghed allerede fra
starten

« Rammerne, herunder de to gennemgaende medarbejdere, har bidraget
til at skabe ro og overskud til deltagelse i det sociale

« Der er brug for gget opmeerksomhed pa, hvorvidt alle fgler sig som en
del af fellesskabet undervejs pa campen

« Deltagernes mulighed for at fastholde relationer fra Boostcampen
synes understgttet af, at alle deltagere bor i samme kommune
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“Det er jo altid sjovt at komme og magdes med nogle
andre, som man har en felles interesse med. Og sa har
man nogle relevante fag ogsa. Og sd, uanset hvor meget
vi pastdr, at viikke har brug for alt det der sociale, sd er det
faktisk rart at komme ud pad sadan en miniferie.” (deltager
pad Boostcamp)

Som beskrevet indledningsvist var et af malene med Boostcampen, at deltagerne fik positive
erfaringer med at deltage i sociale sammenhange. Tre af de i alt fire interviewede deltagere pa
Boostcampen fremhaever i interviewene, at de har haft positive oplevelser med at deltage i det
sociale faellesskab pa campen, hvilket ogsa ovenstaende citat eksemplificerer. Dette bakkes op af de
interviewede pargrende, kontaktpersoner samt Boostcampens medarbejdere, idet storstedelen af
disse peger pa det sociale, nar de bliver bedt om at vurdere, hvor den enkelte deltager har faet det
storste udbytte af campen. Starstedelen af interviewmaterialet giver saledes klare indikationer p3,
at madlet om at de unge far positive erfaringer med at deltage i sociale sammenhange er lykkedes.
Der er dog ogsa en af de interviewede deltagere, som ikke oplever at vaere blevet inkluderet i det
sociale faellesskab.

| det folgende vil vi traeekke de elementer frem, som ifglge analysen af interviewmaterialet i saerlig
grad synes at have bidraget til malopndelsen angdende sociale relationer, ligesom vi vil undersgge
hvilken lzering, vi kan uddrage af det deltagerforlgb, hvor malet ikke syntes at blive opnaet.

Flere af de interviewede deltagere peger p3, at det har haft positiv betydning for deres lyst til og
mod pa at deltage i det sociale fallesskab, at Boostcampen alene har veeret for autistiske unge.
Det har givet nogle saerlige rammer for samvaeret og en szerlig samhgrighed og forstaelse blandt
deltagerne. En deltager fremhaever, at udbyttet ikke ville have vaeret det samme, hvis der havde
veeret en bredere malgruppe, fordi autistiske mennesker med deltagerens egne ord: ‘kender
autister’ og forstar hinanden og hinandens graenser. En anden deltager udtrykker det pa falgende
made:

“Der er lidt storre forstdelse blandt andre autister, at: nu
bliver det lige for meget, nu gdr jeg lige for mig selv [...].
Det er nemmere at vaere sammen pd vores made. [...] Vi
skal ikke have 46 liter vodka ind, for at vi kan synes, vi er
sociale, eller, vi behgver ikke engang at snakke sammen
for at veere sociale, bare det, at man eri samme rum er en
gang imellem nok, og for den sags skyld tage hensyn til,
at man snakker om nogle nardede ting.”

(deltager pa Boostcamp)

Citatet tyder altsd pd, at det er lykkedes at skabe nogle rammer, hvor det har vaeret muligt at
deltage i det sociale faellesskab pa en made som giver mening for og plads til den enkelte.
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Dette bekraeftes af en parerende, der i interviewet giver udtryk for folgende:

“I sddan store sammenhaenge, sd seetter han sig som regel
ovreiethjorne, det har jeg ikke indtryk af, at han har gjort
[pd Boostcampen]. Det fortalte han i hvert fald ikke, han
fortalte, at han havde veeret med. [...] Det var pa en eller
anden mdde et socialt rum, hvor han... Han valgte i hvert
fald ikke at seette sig ovre i et hjorne, men tog del i det. Han
turde godt at vaere der, ja.” (Pargrende)

Flere af interviewede undervisere pa Boostcampen fremhaever pa linje med den pargrende
i citatet ovenfor, at de har en oplevelse af, at der allerede tidligt i forlgbet bliver etableret en
tryghed i gruppen som gar, at sterstedelen har lyst til at deltage i og bidrage til faellesskabet -
ogsa i undervisningssammenhange, hvor der er stort engagement fra deltagerne. Adspurgt om,
hvad der kan have bidraget til at etablere denne tryghed, peges der p3, at det ‘ryste sammen’-
arrangement, som gennemfgres pa Boostcampens forste dag af en autistisk underviser, har haft
stor positiv betydning for etableringen af gruppen, fordi det giver mulighed for, at deltagerne
allerede fra starten kan dbne sig op over for hinanden:

“De gadr fra at vaere 12 individer til at have lidt den der
holdand, [...] man dbner lige lidt op og deler lidt, og
man kan skabe noget samhgrighed, som gor, at hvis man
ikke vidste bedre, sa kunne man jo sagtens have troet, at
[deltagerne] kom fra det samme sted, og at de var vant til
atomgas hinanden.[...] Og det taenker jeg errigtig vigtigt,
at [det ‘ryste sammen’-arrangement] bliver lagt i starten,
sddan at det er et fundament, man bygger pd. Fordi det
er lidt der, det starter. For hvis du har 12 individualister,
der sidder sadan: ‘"Hmm, jeg er ikke sikker pd, jeg tor sige
noget, fordi folk hgrer alligevel aldrig pa mig; sa er det
sveert.” (Underviser)

Citatet synes at indikere, hvor vigtigt det har vaeret for Boostcampens afvikling, at der er blevet
skabt et godt fundament allerede fra starten i form af samhgrighed og tryghed deltagerne
imellem. Flere af deltagerne fremhaever pa linje hermed det positive i, at den autistiske underviser,
der stod for det pagaeldende sociale arrangement, var aben omkring sin egen autismediagnose,
og at dette bidrog til at skabe et rum, hvor man som deltager selv havde lyst til at bidrage med
egne perspektiver og erfaringer.
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Samtidig peges der dog ogsa pa det positive i, at samtalerne ikke udelukkende omhandlede det at
have en autismediagnose, men om meget andet. En deltager udtrykker det sdledes:

“IDen autistiske underviser] fortalte ikke sin historie, han
var bare en person, som havde en diagnose, som gerne
ville snakke med os: [...] Han var mere interesseret i os
end om at snakke [om sin diagnose] i to timer” (deltager)

Ovenstdende citat synes at kunne tolkes pa flere mdder: En tolkning er, at det ikke blot er det at
have at have autisme, der skaber et faellesskab mellem underviser og deltager, men i ligesa hgj
grad det at opleve en oprigtig interesse fra underviserens side for deltagerne. En anden tolkning
er, at det kan veere nemmere for en autistisk underviser intuitivt at vide, hvordan vedkommende
skal vise oprigtig interesse for de autistiske deltagere.

Herudover fremhaeves det af bade deltagere, undervisere og medarbejdere pa campen, at
rammerne, som de beskrives i evalueringens afsnit 2, hvor der er et klart program for ugen samt
to paedagoger, der er gennemgaende hele ugen, netop har bidraget til at give deltagerne ro og
overskud til i hgjere grad at kunne deltage i det sociale feellesskab. En deltager udtrykker det
saledes:

“Man kobte ikke mad, nar man var ude at handle [pa
Boostcampen], altsa man havde lyst til at veere med til
deres feellesspisninger. Fordi de snakkede alle sammen
godt sammen og der var ikke nogen konflikter, sa det var
rigtig, rigtig godt sat op og autistvenligt, vil jeg sige.”
(deltager)

Med ordvalget: ‘autistvenlig’synes deltageren at bifalde rammerne pa campen, som for deltageren
bidrog til bl.a. at have overskud og lyst til at deltage i faellesspisningen fremfor at veelge at spise
for sig selv. | denne sammenhang kan det ogsa naevnes, at flere af deltagerne fremhaever den
hjemmelavede mad og de tre daglige feellesmaltider som et positivt forhold ved campen.
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De gennemgdende medarbejdere peger selv p3, at en af de vaesentligste arsager til at det lykkes
at skabe et trygt miljg blandt deltagerne netop skal findes i, at det er de samme medarbejdere, der
er pa campen hele vejen. En medarbejder udtrykker det saledes:

“Vi [de gennemgdende medarbejdere] er jo en del af
rammerne ogsd. Og det her med, at vi er gennemgdende,
det giver en ro fra naermest dag to, hvor de vagner og ‘Hov,
det er dem igen, dem mgadte vi i gar. Nah okay, de siger,
de bliver haengende, sa kan vi bare slappe af. Og de har
fundet ud af pd dag to ogsa, at vi gerne vil hjelpe, hvis der
ernoget, der - hvis der er nogle spgrgsmadl. Sa det fungerer
selvfalgelig rigtig godt.” (medarbejder)

Dette bakkes op af flere undervisere pa campen. Bl.a. beskriver en af de interviewede de
gennemgdende medarbejdere som en af de ‘'hemmelige ingredienser, der er vigtige for at forsta
Boostcampens succes, fordi de bidrager til at skabe et trygt rum, som er rart at veere i.

De gennemgadende paedagogiske medarbejdere beskrives af deltagerne bl.a. som ‘forstaende,
‘ikke anmassende), ‘til at snakke med, nar man havde brug for nogle at snakke med; ligesom det
af en deltager fremhaeves, at ‘de havde forstand pa, hvad de gjorde, og de pressede ikke for hardt
til at det stoppede os fuldstaendigt’. En anden fremhaever som eksempel pa, hvorfor han holdt af
medarbejderne, det positive i, at man kunne komme med et forslag til frokost og at det sa blev
serveret den efterfglgende dag. Disse beskrivelser antyder, at ansket om at skabe en camp med
fokus pa ligeveerd, respekt og ikke-formynderisk samvaer mellem deltagere og medarbejdere, er
lykkedes. Ogsa medarbejderne bifalder denne form for samvaer. En medarbejder beskriver det
saledes:

“Og sa er det fedt som padagog pa et botilbud til daglig
at prove at vere peedagog i sadan nogle rammer der, fordi
det er ikke mig, der skal ga op i, om de skal pa slankekur og
hvor tit de gdribad og alt det der. Det skal jeg overhovedet
ikke forholde mig til. For mig handlede det om at skabe ro
og tryghed, sa de har lyst til at veere der og lyst til at blive
der. Det var det, jeg skulle. Det er en anden madde at vaere
padagog pd, end jeg er til daglig. Det var dejligt. [...] Det

var derfor, jeg leeste til peedagog.” (medarbejder)

Medarbejderen peger altsd pa, at man pa Boostcampen er fritaget for nogle af de krav og
retningslinjerinden for en raekke forskellige omrader, som manellers erunderlagt som medarbejder
pa et botilbud, og at denne frisaettelse abner op for, at der kan skabes en anden relation med
deltagerne og at man kan arbejde pa en anden made og laegge vaegt pa andre ting i indsatsen
end vanligt.
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Som medarbejder pa et botilbud varetager man ofte en bred opgaveportefolje, hvor der kan vaere
forskellige mal, krav og @nsker. Borgeren skal modtage stgtte ud fra egne gnsker og behov og
statten skal vaere hjeelpsom for den enkelte. Samtidig skal krav, forventninger og retningslinjer
i f.eks. kommunens bestilling, socialstyrelsens kvalitetsmodel, Den Danske Kvalitetsmodel og
Styrelsen for Patientsikkerhed selvfglgelig overholdes.

Forattage ‘sundhedseksemplet’ iinterviewet, sa er man som medarbejder pa et botilbud forpligtet
til at arbejde med borgerens sundhed og dokumentere dette arbejde, men samtidig overholde
borgerens selvbestemmelsesret.

Det er ikke unormalt, at medarbejderen det ene gjeblik arbejder med relationer, netvaerk og
sociale kompetencer og det naeste hjeelper borgeren med at gore rent, vaske tgj, huske at ga i
bad og tage medicin. | andre tilfeelde igen stottes borgeren ift. eventuelle sveere problemstillinger
som angst og depression eller kontakt med offentlige instanser. P4 Boostcampen er der faerre og
mindre modsatrettede krav og forventninger, hvilket af medarbejderne fremhaeves som en styrke
ved Boostcampen ift. de mal, der er med netop denne indsats.

For at tage‘sundhedseksemplet’iinterviewet, sa er man som medarbejder pa et botilbud forpligtet
til at arbejde med borgerens sundhed og dokumentere dette arbejde, men samtidig overholde
borgerens selvbestemmelsesret.

Det er ikke unormalt, at medarbejderen det ene gjeblik arbejder med relationer, netvaerk og
sociale kompetencer og det naeste hjelper borgeren med at gore rent, vaske tgj, huske at ga i
bad og tage medicin. | andre tilfeelde igen stottes borgeren ift. eventuelle sveere problemstillinger
som angst og depression eller kontakt med offentlige instanser. P4 Boostcampen er der faerre og
mindre modsatrettede krav og forventninger, hvilket af medarbejderne fremhaeves som en styrke
ved Boostcampen ift. de mal, der er med netop denne indsats.

Der er dog ogsa en af de interviewede deltagere, der gav udtryk for ikke at opleve at vaere blevet
en del af faellesskabet pa Boostcampen pa trods af, at deltageren havde gnsker om det modsatte
inden campens opstart. Deltageren udtrykker det saledes:

“Der var en dag, hvor den eneste seetning jeg sagde pa en
hel dag, det var: Ja, du ma gerne Iane min blyant, ellers
sa var der en hel dag, hvor jeg ikke sagde noget som
helst. Jeg snakkede bedre med lzererne, end jeg snakkede
med nogle af de andre, sd jeg havde det rigtig godt med
lzererne, men ‘you know; jeg havde det ikke godt.”
(deltager)
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Modsat de andre interviewede oplever denne deltager det autistiske faellesskab som vanskeligt
at navigere i. Deltageren oplever, at autistiske mennesker generelt har sveert ved ‘small-talk’ eller
med deltagerens egne ord: ‘bare at ga hen til en fremmed og snakke, isaer hvis man ikke har set
hinanden far’ Ifalge denne deltager gor dette det vanskeligt at leere de andre at kende og skabe
band til hinanden pa campen. Samtidig observerer deltageren imidlertid, at de andre deltagere
ved hjelp af feelles aktiviteter stille og roligt skaber band til hinanden, men at vedkommende
selv ikke oplever at blive en del af de faellesskaber, der opstar. Adspurgt om, hvorvidt man kunne
have tilrettelagt Boostcampen anderledes, sa deltageren i hgjere grad ville have fglt sig inkluderet,
peger deltageren pa muligheden for at m@de deltagerne forud for campens start:

“Jeg tror at hvis vi alle sammen har kunnet mgdes en
eftermiddag eller en formiddag det sted, hvor vi alle
sammen har skullet vaere en uge og leert hinanden at
kende, sa tror jeg det ville have vaeret nemmere, fordi sa
vidste jeg godt hvem jeg skulle, eller ikke hvem jeg skulle
snakke med, men hvem der var der, og hvem der ikke var

”

der (deltager)

Et oget kendskab til de andre deltagere forud for campen synes altsa for denne deltager at kunne
have understgttet muligheden for at indgd i feellesskaberne pd campen. Herudover naevner
deltageren et gnske om flere ‘ryste sammen’-arrangementer i lgbet af campen, sd dialog og
sammenhold deltagerne imellem i hgjere grad blev understattet.

Ogsa de interviewede medarbejdere gor i interviewet opmaerksom pa, at en enkelt deltager
ikke syntes at blive en del af faellesskabet samt at medarbejderne i fa tilfeelde kom til at tolke
manglende deltagelse i de feelles aktiviteter som manglende lyst eller overskud til at deltage i det
sociale. Medarbejderne peger selv pa, at man med fordel kunne have afholdt midtvejssamtaler
med deltagerne for pa denne made bedre at kunne spotte deltagernes trivsel pa campen og om
nogle havde brug for stgtte til at indga i det sociale fallesskab. | planleegningen af Boostcampen
2020 var intentionen, at disse midtvejssamtaler skulle afholdes, men i praksis skete dette ikke, da
samtalerne ikke var programsat og derfor ikke blev prioriteret i et i forvejen taet pakket program.
Dette afsnit synes dog at indikere, at midtvejssamtaler ber programsaettes og afholdes pa
fremtidige Boostcamps.
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Der peges af undervisere og paedagoger p3, at linjefagene har haft positiv betydning for det sociale
sammenhold, fordi det har vaeret muligt at skabe et faellesskab i kraft af faelles interesser. Flere af
de interviewede deltagere fortaller ligeledes, at de indledende knyttede band til hinanden pga.
deres fzelles interesser, som blev et naturligt samtaleemne. Dette indikerer altsa, at linjefagene
som habet har fungeret som en (gen)vej til socialt engagement og faellesskab med ligesindede.
Flere af de interviewede peger p3, at szerligt rollespil synes at fungere som en god ramme for
det sociale samspil, fordi rollespillet er baseret pa interaktion deltagerne imellem, patagning af
roller med klare og unikke karaktertraek samt en spilleder, der leder, stgtter og giver anvisninger
undervejs. Samtidig fremhaever flere undervisere, at de er blevet overraskede over den empati, som
deltagerne har fremvist undervejs i spillet. Rollespilsunderviseren fortzeller, at han var imponeret
over deltagernes motivation og evne til at leve sig ind i den karakter, de havde faet tildelt:

“F.eks. der er en praest — han har den egenskab, han er
barmhjertig, fordi han er meget sadan tilgivende, men
han har ogsa den egenskab, at han er frygtsom. [...] Og
det var sadan ret sjovt, for ham der sa fik ham, det fattede
han med det samme. Og selv i situationer, hvor det ville
veere mere fordelagtigt lige at komme til at glemme det
og sd give den gas, sa spillede han faktisk pa det. [...] og
ndr han siger: "Arh, jeg er faktisk ikke sikker pd, at jeg
skal med’, "Arh, kom nu, du kan godt’, sd greb de andre
den, og var ligesom stottende |[...]. Og det er det, man
kalder rollespil. Altsa ellers, sa kan man lige sa godt spille
breetspil. (linjefagsunderviser)

| citatet fremhaeves altsa bade deltagernes evne til at leve sig ind i egen rolle, men ogsa deres
evne til at stotte hinanden og udvise omsorg undervejs. Flere af de interviewede fagpersoner
fremhaever, at rollespillet med dets tydelige rammer kan have vaeret med til at afhjaelpe nogle af
de udfordringer, som man som autistisk menneske ellers kan opleve i det sociale samspil. Samtidig
peges der pa, at det kan vaere nemmere at udtrykke sig og turde mere end vanligt i det sociale
felt, nar man har en maske pa i form af rollespilskarakteren. Underviserne udtrykker hab om, at
den sociale laering, der er opstaet i rollespillet, kan overfares til andre kontekster — og hvis ikke den
konkrete feerdighed, sa ‘folelsen af at lykkes, som en underviser pa Boostcampen udtrykker det.
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Mens malet pa kort sigt er, at de unge far positive erfaringer med at deltage i sociale faellesskaber,
er malet pa leengere sigt, at de opnar gget netvaerksdannelse. Da dataindsamlingen til denne
evaluering er foregaet cirka tre maneder efter Boostcampens afslutning, er det ikke muligt endeligt
at vurdere, hvorvidt det langsigtede mal er opnaet. Der er dog indikationer pa, at malet om gget
netvaerksdannelse for flere af deltagerne er opnaet. Tre af de fire interviewede deltagere fortzeller
saledes, at de fortsat har kontakt til flere af deltagerne fra Boostcampen. Flere har allerede madtes
eller har planer om det?, og to af deltagerne oplever at have etableret deciderede venskaber pa
campen. En deltager forteeller falgende:

“[En af de vigtigste ting jeg fik med fra Boostcampen]
var det der med, at man havde nogle andre, man kunne
relatere til. Jeg har fdet dem i rollespilsgruppen [pa
Boostcampen] som venner, og sa har jeg en underbo, som
jeg har kendt siden 2. klasse, og sa har jeg en ven, der bor
i Skive, og det er de venner jeg har. Sa jeg har allerede
bare ved én Boostcamp flere venner i den gruppe, end jeg
havde totalt for - som jeg sa kan relatere til, det er derfor
jeg siger, at det er en stor ting.” (deltager)

For denne deltager har Boostcamp-deltagelsen altsa betydet en markant forggelse af netveerket.
Ogsa her synes rollespillet at have en positiv indvirkning: Flere af de interviewede - bade deltagere
og kontaktpersoner — beretter sdledes om, at der arbejdes pa at etablere en rollespilsklub, hvor
deltagerne kan mgdes om at spille. Igen synes interessefellesskabet altsa at spille en positiv
rolle. Ift. fastholdelse af relationer fra Boostcampen synes samarbejdet med Viborg Kommune
om afholdelse af campen desuden at spille en vigtig rolle: At alle deltagere kommer fra Viborg
og omegn giver bedre mulighed for at mgdes ogsa efter Boostcampens afslutning. Her kan
det desuden bemaerkes, at en af deltagernes kontaktpersoner har bistaet ift. at finde et egnet
rollespilslokale, hvor deltagerne kunne mgdes.
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Afsnittet viser at:
« Deltagerne allerede var motiverede for beskaeftigelse ogsa inden Boostcamp-
en

« Boostcampen har bidraget til aget ejerskab og handlekraft ift. beskaeftigelse

« Det sociale boost pa Boostcampen har givet aget mod til at turde gribe
mulighederne ift. beskaeftigelse

+ Boostcampen har givet deltagerne stgrre indsigt i egne styrker, udfordringer
og stattebehov i relation til beskaeftigelse

Det andet mal der blev stillet for Boostcampen var, at deltagerne skulle fa inspiration og starre
motivation til at finde vejen videre ift. beskaeftigelse og/eller uddannelse. Det betyder, at
beskaeftigelse som naevnt i afsnit 2 ogsa har vaeret et fokusomrade pa campen bl.a. via et oplaeg
fra Viborg Kommune om beskaeftigelsesomradet samt et opleeg fra en autistisk underviser, der
omhandlede vedkommendes egne erfaringer med praktik, job og uddannelse.

De interviewede deltagere er alle blevet spurgt om, hvorvidt Boostcampen har betydet noget for
denenkelteslysttilog mod paat starte pa enuddannelseelleretarbejde. Det er hertankevaekkende,
at flere fortzeller, at de ogsa inden Boostcampen var motiverede for at komme i uddannelse eller
arbejde. En deltager udtrykker det saledes:

“Jeg har jo altid gerne villet starte pd en uddannelse, men
problemeterbare, at hvis det er en almindelig uddannelse,
eksempelvis sadan noget, hvor man sidderi et lokale,
altsa fire maend pa en raekke med en computer, det ville
ende galt rimelig hurtigt. [...] Jeg har altid haft lyst, men
jeg har bare ikke kunnet.” (deltager)

Ifelge deltageren er det altsa ikke lysten til en uddannelse, der har manglet, men snarere de
rette rammer. @nsket om uddannelse stemmer overens med de gvrige interviewede deltagere.
Dette tyder p3, at Boostcampen altsa ikke i saerlig grad synes at have gget de unges motivation
for beskaeftigelse/uddannelse, da denne motivation ogsa var tilstede forud for campen. Snarere
peger interviewmaterialet pa, at Boostcampen har haft positiv betydning for de unge ift. at (turde
at) handle pa denne motivation. Der er sdledes flere eksempler pa en @get handlekraft blandt de
unge, hvor den enkelte er gaet mod at blive en mere aktiv aktar i gnsket om at opna beskaeftigelse.
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Som eksempel pa ovenstdende fortzeller en deltager, at det har givet stor inspiration at hare
om Viborg Kommunes jobbarometer, som deltagerne blev praesenteret for pa Boostcampen.
Jobbarometret er et veerktgj, der kortleegger i hvilke brancher/erhverv, der er behov for gget
arbejdskraft. At blive praesenteret for det pa Boostcampen har givet deltageren et storre ejerskab
ift. jobsagningen:

“Jeg vil stadig utrolig gerne ud og have et arbejde. [...]

Det er stadigvaek malet. [Boostcampen] har givet nogle

redskaber, der mdske gor det nemmere. Det var mdske

kommet alligevel, i hvert fald det der jobbarometer, men

[...] det var ikke kommunen, der skulle huske at fortaelle

mig det, det var noget, jeg har fdet at vide andre steder

fra, det gor det nogle gange lidt nemmere.” (deltager)

Denne oplevelse af gget ejerskab og handlekraft bekreeftes af vedkommendes kontaktperson:

“Han er bare kommet tilbage altsa sddan med ny energi,
og jeg tror ogsa det der, at han er returneret med en
folelse af, at han kunne laere mig noget, da jeg var ude pa
opfelgning, at han sad sadan og fortalte om: ‘Det her, det
er sdadan og sddan og sdadan; at det tror jeg virkelig, at det
bare har fordret en succesoplevelse, som har gjort, at det
er lidt lettere at arbejde videre med.” (kontaktperson)

Citatet synes altsa at understrege betydningen af deltagerens nyfundne empowerment i relation
til beskaeftigelse, hvor deltageren i eksemplet ovenfor bliver den aktive part. Der er ligeledes andre
eksempler i interviewmaterialet pa, at deltagerne har styrket deres selvsteendige handlekraft ift.
job og uddannelse. F.eks. fortzelles der om en deltager, der halvvejs pa Boostcampen kontakter
sit botilbud, fordi vedkommende har besluttet sig for at omlaegge sine mal, sa denne i stedet
vil arbejde malrettet mod at genoptage og feerdiggere 9. og 10. klasse. Deltageren har desuden
overvejet, hvordan vedkommende vil tilrettelaegge dette, sa der er starre sandsynlighed for at det
lykkes at gennemfgre: Deltageren vil tage faerre fag ad gangen og vil skaere andre aktiviteter fra
for at opna tilstraekkelig energi til skolen. Deltageren mente, at det ville lykkes, eftersom det ifglge
eget udsagn ikke var deltageren, der havde vaeret darlig i folkeskolen, men folkeskolen, der havde
veeret darlig for deltageren. Eksemplet synes altsa at illustrere, at deltageren pa Boostcampen har
taget storre ejerskab over bade de mal, der er opstillet og over fortaellingen om tiden i folkeskolen,
sa den ikke handler om vedkommendes egen uformaen, men om de (mangelfulde) rammer, der
har veeret tilstede.
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Flere af de interviewede kontaktpersoner peger pa, at det bl.a. er det sociale boost, som deltagerne
har faet pa campen, der har givet flere eget mod pa at opsege arbejde/uddannelse. Flere fortzeller
saledes, at Boostcampen har givet de unge et skub til at opsage eller turde at gribe de muligheder,
der viser sig. To kontaktpersoner kommer med eksempler pd deltagere, der efter Boostcampen
er pa vej fra beskyttet beskaeftigelse til ordinaer beskaeftigelse med et begraenset antal timer.
En kontaktperson fremhaever hermed, at selve det at beskaftigelse og uddannelse har veeret i
fokus pa Boostcampen har givet et skub ift. den efterfalgende indsats. Flere fremhaever dog som
det primaere, at det har veeret de positive erfaringer i det sociale rum, der har haft betydning. De
forklarer dette med, at erfaringen med at lykkes i et forleb med en raekke fremmede unge har
kunnet overferes til andre kontekster, hvor deltagerne har faet en starre tro pa dem selv og tillid til
andre - og dermed 0gsa et starre mod pa at springe ud i noget ukendt.

Flere af de interviewede Boostcamp-kontaktpersoner fremhaever desuden, at Boostcampen har
bidraget til en storre selvindsigt hos deltagerne ift. beskaeftigelse og uddannelse - ikke kun ift.
hvad man kan, men ogsa ift. hvad man skal vaere saerligt opmaerksom pa i relation til beskaeftigelse.
En kontaktperson fortaller fx felgende om en deltager, der inden Boostcampen havde et gnske
om at blive frisgr:

“Frisgren fortzeller hende, hvad er det egentlig for opgaver,
som man har som frisgr, bade nar man er i praktik,
men ogsa under ens leretid og efter endt uddannelse.
[Deltageren] formar faktisk at sige: ‘jamen det kan jeg
faktisk ikke, for det har jeg faktisk leert om mig selv, at jeg
kan ikke det her med at veaere pa ift. kunder. (...) Der blev
hun ligesom klar over, at hov, det havde hun egentlig leert,
det kunne hun ikke, sa derfor kunne hun jo faktisk ikke
varetage det her erhverv, selvom hun maske godt kunne
gennemfgre en uddannelse (...) der fik hun ligesom koblet
noget af det, hun havde laert, med den virkelighed.”
(kontaktperson)

Kontaktpersonen oplever altsa, at deltageren pa Boostcampen er blevet klogere ift. egne styrker
og udfordringer og at vedkommende har formaet at tage denne leering med fra Boostcampen og
kunne overfgre den til andre situationer. Ogsa andre nzaevner, at de pa Boostcampen har faet en
storre indsigt i og/eller er blevet mere nysgerrige ift. egne styrker, udfordringer og stattebehov. En
deltager fremhaever oplaegget: ‘Nar IQ’en skygger — hvad er autisme og hvad er dovenskab?, hvor
deltagerne blandt andet praesenteres for, hvad et VISO-forlgb® bestar af, som et af de oplaeg, der
har haft sterst betydning for vedkommende i relation til beskaeftigelse og uddannelse.

3VISO hgrer under Socialstyrelsen og tilbyder radgivning og viden til borgere med komplic- Specialomrade
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Deltageren fremhaever, at et sadan forlgb vil kunne bidrage til en starre forstaelse for, hvad der
skal til for at kunne lykkes i et job:

“Hvor kan vi seette ind, og hvor er jeg god, og hvor kan vi
styrke noget. | arbejdssituationer kan man komme ud og
sige: Jamen det er sadan, det fungerer, det er sadan vi
arbejder, og det er det jeg har brug for hjeelp til.” (deltager)

| citatet fremhaever deltageren altsa, at forlgbet ikke blot vil kunne bidrage til stgrre indsigt i hvad
vedkommende selv skal ggre for at lykkes i et arbejde, men ogsa viden om hvilke rammer, der
skal veere til stede, for at kompetencerne kan komme bedst muligt i spil. Igen synes der altsa her
at veere en bevaegelse mod en hgjere grad af empowerment hos deltageren, hvor der ikke kun er
fokus pa deltagerens selvstaeendige formden, men ogsa pa hvad omgivelserne har af betydning
og kan bidrage med.

Analysen af interviewmaterialet antyder samtidig, at det ikke udelukkende er deltagerne, der har
opnaet stgrre selvindsigt pa Boostcampen - i flere tilfeelde har de tilknyttede kontaktpersoner
ogsa faet starre indsigt i den enkeltes udfordringer og behov. En kontaktperson naevner i denne
forbindelse bl.a. redskabet: ‘Batterimodellen, som deltagerne fik praesenteret pa Boostcampen.
Batterimodellen er et redskab, der skal hjelpe den enkelte til at fa overblik over, hvor meget
energi hver enkel aktivitet i hverdagen koster. Kontaktpersonen fortzaeller, at Batterimodellen nu
er blevet en falles referenceramme i samarbejdet med den unge, og at det ikke blot har hjulpet
den unge til at fa mere overblik over eget energiforbrug, men ogsa har givet fagprofessionelle
omkring vedkommende en starre forstaelse af, hvad der hhv. giver og tager energi i hverdagen
samt hvordan de bedre i faellesskab kan tilretteleegge hverdagen, sa der pa sigt er mere energi til
beskaeftigelse.
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Jeg har haftmindiagnoseifiredr.[Dajeg fik min diagnose]
fik jeg ikke ret meget at vide udover at: ‘Du har Aspergers.’
[...] Sa hvad betyder det egentlig? Altsa det sidder man
tilbage og teenker. [PG Boostcampen], der sidder man der
og taenker: Huh, sa er det derfor, jeg har det sédan”
(deltager)

Det sidste mal for Boostcampen var, at campen skulle bidrage til en sterre selvforstaelse blandt de
unge, og at de i hgjere grad skulle fgle sig som aktgrer i eget liv. Ser vi pa tveers af det kvalitative
interviewmateriale, synes dette mal at veere opnaet, idet bade de unge, deres kontaktpersoner
og medarbejderne pa Boostcampen giver udtryk for eller kommer med eksempler pa, hvordan
deltagerne har opnadet starre selvforstaelse og/eller handlekraft.

En underviser fortzeller f.eks. i interviewet om en deltager, som gjorde et saerligt indtryk pa
vedkommende. | en af de indledende sessioner pa Boostcampen omtalte deltageren den sociale
indsats, som vedkommende modtog i eget hjem som: ‘Der kommer nogle hjemme hos mig’
Deltageren berettede videre, at der til bostetten blev sat en seddel op pa kaleskabet, med opgaver,
der skulle gennemfgres, men som vedkommende ikke havde nogen indflydelse pa. | Igbet af
samtalen oplevede underviseren imidlertid, hvordan vedkommende gik fra at opfatte sig selv som
en passiv til en aktiv aktgr, som selv havde og kunne udtrykke gnsker til, hvad vedkommende
onskede stotte til og at arbejde med.

At Boostcampen har bidraget til aget selvforstaelse blandt deltagerne synes ogsa understreget af
dette afsnits indledende citat, hvor en deltager beskriver, hvordan vedkommendes forstaelse af
sin autisme og de implikationer, det har, er vokset markant pa campen. Flere af de interviewede
deltagere fremhaever pa linje hermed, at Boostcampen dels har givet gget indsigt i, hvad autismen
betyder for den enkelte, dels har preesenteret konkrete redskaber til at tackle de udfordringer
eller behov, man kan have i hverdagen. | det felgende ser vi naermere pa, hvad der har haft seerlig
betydning for, at malet om sterre selvforstaelse og @get aktor i eget liv synes opnaet.
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Flere af de interviewede deltagere og medarbejdere pa campen peger pa de autistiske undervisere
som et af de elementer, der i seerlig grad har bidraget til at @ge de unges selvforstaelse. En deltager
udtrykker veerdien af de autistiske undervisere saledes:

“Det gav os en mdde at genkende det i os selv. Fordi altsd,
det kan godt veere at der er rigtig mange mennesker, der
gerne vil hjeelpe os autister, men rigtig mange gange, ndr
de hjeelper, sa hjaelper de forkert, fordi de ikke forstdr det.
De tror, de forstar det, men det gor de ikke altid.” (deltager)

| citatet peger deltageren netop pa det positive i det at fole sig set og forstaet: at kunne spejle
og genkende sig selv i andre. Dette bakkes op i flere andre interview. Selve repraesentationen
af autistiske mennesker som undervisere pa campen og anerkendelsen i dette synes ogsa
betydningsfuldt for deltagerne. Bl.a. fremhaever en deltager felgende:

“Det er tit, nar man tager til events og ting, som handler
om autister, sd erder faktisk ikke nogen autister, der
stdr for det overhovedet, sd det er alle de der neurotypiske,
som egentlig ikke kan snakke pd vores vegne, men de gor
det alligevel” (deltager)

Det synes altsa at have betydning og at vaere nyt for deltagerne at lytte til undervisere, der taler
pa egne og ikke pa andres vegne. Flere af de interviewede deltagere peger ligeledes p3, at det er
nemmere at relatere til, forsta og overfare pointer til egen tilvaerelse, nar det ikke er fagpersoner,
der (andenhands-)formidler, men autistiske mennesker med levede erfaringer, der fortaller. En
deltager beskriver det sdledes:

“Jeg ved ikke, om jeg vil bruge ordet traettende, men ndr
det er fagpersoner, der stdr og forteeller, sa kan de ofte,
sddan lidt, det er teorien bag det. Sderdet nemmere
at relatere, ndr det er en, der [...] har autisme. [...] Mange
afdeting, [som en autistisk underviser] fortalte om, kunne
man relatere til, og mange af de smdting han ger for at
hjeelpe sig selv, det er noget man sadan: Nah ja, nar du
siger det pd den mdde, det var da en god idé!” (deltager)
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Disse indefraperspektiver synes altsa at ramme deltagerne pa en anden made end vanligt. Flere
af de interviewede deltagere fremhaever i interviewene hvilken positiv betydning, det har haft at
kunne spejle sig i andre autistiske mennesker. En deltager fortzeller folgende:

“Jeg synes, det var godt, at der er en der kommer og
fortaeller sin historie omkring hvordan han har hdandteret
sin autisme, fordi der er jo nogle, der ikke rigtig kan
komme videre i deres liv, ikke, altsad jeg har siddet og gloet
de sidste fire dr, sa altsd, det er sadan lidt, ikke, altsa jeg
vil sige, jeg er nok halvvejs igennem det han har veeret
igennem. [...] Han gav mig da i hvert fald lyst til ikke at
give op [...] altsa det, at han er kommet videre og ikke
sidder sG meget fast mere, det hjalp en del. [...] det gav
lidt hab. Jeg var meget teet pa at give op for boostcampen.
Meget taet.” (deltager)

| citatet giver deltageren altsa udtryk for, at det at lytte til et andet autistisk menneskes erfaringer
har givet en tro pa og et hab om, at vedkommendes egen tilvaerelse pa sigt kan ga i en mere positiv
retning. Der er dog 0ogsa en anden interviewet deltager, der peger p4, at de autistiske underviseres
fortaellinger kan vaere harde, fordi deres fortaellinger kan ramme sd taet pad ens egen virkelighed og
de udfordringer, man kan sta midt i. Det fremhaeves dog, at det samtidig giver en oplevelse af, at
man ikke er alene om at opleve sddanne udfordringer.

“Den forste dag, jeg var der, s var jeg meget negativ,
men det var jo kun fordi, jeg ikke vidste, hvad det var, der
ville ske. [Jeg tror, drsagen til, at jeg blev der alligevel] var
det der med at vaere sammen med andre mennesker, som
kunne relatere til ens situation. Det var sadan nogle ting,
man snakkede om.” (deltager)

Et af de andre elementer, der fremhaeves pa tveers af interview med bdade deltagere og
fagprofessionelle er betydningen af, at have vaeret sammen med andre autistiske unge. Det
er saledes ikke kun de autistiske undervisere, der har haft en positiv betydning for de unges
selvforstdelse, men ogsa de samtaler, der har vaeret deltagerne imellem, hvilket ogsa deltageren
i det indledende citat fremhaever. De interviewede deltagere leegger blandt andet vaegt pa det
positive i at kunne udveksle erfaringer med hinanden om, hvordan det er at vaere et autistisk
menneske i ikke-autistiske kontekster, men ogsa de udfordringer man kan opleve ved have brug
for stotte i hverdagen og/eller opleve at sta pa kanten af arbejdsmarkedet og dermed vaere i
kontakt med en raekke forskellige offentlige instanser. Flere interviewede giver sdledes udtryk for,
at det er rart at vide, at man ikke er den eneste, der kan opleve udfordringer vedrgrende dette.
Underviserne fremhaever ligeledes, at der var hgj grad af erfaringsudveksling deltagerne imellem
undervejs i undervisningen.
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Seerligt de interviewede fagpersoner fremhaver den inspiration, de unge har givet hinanden,
ligesom de har udvist stor hjeelpsomhed og forstaelse for hinanden pa campen. En kontaktperson
peger i denne forbindelse p3, at det har vaeret positivt at made andre med lignende udfordringer,
men som har tacklet det anderledes, eller som er et andet sted i livet. Dette kan give mod og tro
pa, at man som deltager selv kan rykke sig.

Endelig synes undervisningen i de fag, der havde til hensigt at understgtte deltagernes
empowerment at have bidraget positivt til bade selvforstdelse og at fele sig som gget
aktor i eget liv. Dette bade i form af @get indsigt i og viden om egen diagnose samt i
form af konkrete redskaber, som man er blevet praesenteret for og kan tage med sig fra
Boostcampen.

Ser vi forst neermere pa den ggede indsigt fremhaever flere, at de i undervisningen er blevet
praesenteret for og har faet indblik i en raekke forhold, som har bidraget til en starre selvforstaelse
og selvaccept. Fx fremhaever en deltager faget: ‘Nar IQ'en skygger — hvad er diagnose og hvad er
dovenskab?, der som tidligere naevnt handler om de udfordringer man kan have med et usynligt
handicap og hvordan man kan afdaekke den enkeltes udfordringer, stattebehov og styrker:

“Det sidste foredrag, de havde, det var det der: ‘nar IQ’en
skygger’[...] og det er utroligt, selvom jeg har forstaende
forzeldre og forstdaende sgskende, sa er deren gang mellem
de har den der: ‘er du ikke bare doven?’ Og det er rart at
kunne saette ord pad, at der er faktisk er noget andet bag,
og det ikke bare er... for det kunne jeg selv blive fanget i,
det der, ‘det er bare fordi, jeg er doven; sa det var noget,
jeg kunne bruge, og noget jeg er i gang med at arbejde
med min bostgtte og fa det kortlagt.” (deltager)

Ovenstaende citat bliver altsa et eksempel pa, hvordan deltageren kan spejle sig i det,
vedkommende hgrer og dermed opndr @get selvindsigt samtidig med at deltageren synes at
laegge afstand til den negative (selv)fortaelling om sig selv som doven. Samtidig preesenteres
deltageren for et konkret redskab — en udredning - som vedkommende i samarbejde med de
professionelle aktgrer omkring denne er i gang med at undersgge naermere. En vigtig pointe er
her, at deltageren senere i interviewet samtidig udtrykker, hvor betydningsfuldt det er ogsa at fa
sat fokus pa vedkommendes styrker, fordi deri mange sammenhange er fokus pa de udfordringer,
man kan have som et autistisk menneske.
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En anden deltager fortaeller om den @gede selvindsigt, som vedkommende har faet ved at deltage
i undervisningen om autisme og sanser:

“Jeg fandt ud af, at det er adbenbart almindeligt for autister
at have 1-3 sanseforstyrrelser pr. person, det snakkede vi
rigtig meget om. Det var faktisk rart at vide, at jeg ikke var
saer pd den madde. Det var inden for det almindelige ‘scope’
af en autist. Jeg var ikke, hvad skal man sige, outsideren.
Men vi snakkede meget om det, og det var noget, jeg var
meget glad for at fa at vide.” (deltager)

| ovenstaende citat giver deltageren altsa udtryk for den betydning det har at finde ud af, at et
givent treek er normalt for autistiske mennesker og at vedkommende altsa ikke skiller sig (negativt)
ud som en ‘outsider’.

En vaesentlig pointe i relation til hvorvidt Boostcamp har bidraget til selvforstaelse og handlekraft
er desuden, at en af de deltagere, der ikke gennemfarte Boostcampen, men tog hjem for tid,
forklarer, at vedkommende fik modet til at lytte til sig selv og egne behov ved at hgre et af
oplaeggene pa Boostcampen:

“Jeg er blevet bedre til at lytte til, hvordan jeg egentlig har
det. Det sidste foredrag, jeg var med til, jeg tror det var
det, der hedder ‘autister og 1Q’ [...]. Der var et tidspunkt,
hvor [underviseren] neevnte, at der var rigtig mange
autister, der kunne have meget sveaert ved rent faktisk at
folge, hvordan de har det. Selvom de godt vidste, at der
var noget, de ikke kunne klare, sd provede de alligevel, og
det var ogsa tit, at det endte ikke sd godt. Og det ville veere
en god ide at lytte til, hvordan man har det. Og det hjalp
mig meget, fordi jeg fandt egentlig ud af, at jeg havde det
virkelig skidt, da jeg var afsted, og efter jeg havde haft det
foredrag, sa var jeg sadan lidt: Ja, jeg tager hjem [...] Jeg
har det ikke s godt, og den har jeg sa ogsa taget med mig
senere hen, at jeg ved godt, at jeg kan have sveert ved at
sige fra til hvad jeg egentlig kan og hvad jeg ikke kan, men
jeg begynder at blive bedre til det.[...] Det er surt, det ikke
endte med at vaere mega-positivt, men det er positivt nu,
det med det foredrag.” (deltager)

At afslutte Boostcampen for tid var saledes i deltagerens egne gjne ikke kun et nederlag, men
til dels ogsa en sejr, fordi det blev et udtryk for at lytte til sig selv og felge egne behov fremfor at
undertrykke dem og forsgge at holde ud.
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Afsnittet viser at:

« Undervisere og paedagogiske medarbejdere pa campen vurderer, at
Boostcampens lengde pa 8 dagn var passende

« Flere af de interviewede deltagere oplever, at programmet har veeret
meget intensivt og er zcergerlige over, at de ikke orkede at deltage i det
hele

+ Flere af de interviewede deltagere og kontaktpersoner giver udtryk for
et onske om f.eks. at splitte campen op i mindre ‘bidder’ eller at laegge
fridage ind

Boostcamp 2020 varede otte dage, mens de tidligere Boostcamps har varet 12 dage. Arsagen til, at
varigheden er blevet reducereret er erfaringerne fra pilottest i 2017, hvor vurderingen har veeret,
at det har vaeret vanskeligt for deltagere at overkomme eller fuldfere sa lang en camp.

13 unge blev tilmeldt Boostcamp 2020. To deltagere mgder imidlertid ikke op, og der er derfor
11 deltagere pa campen. Af de 11 deltagere gennemfarer 9 deltagere hele campen. To deltagere
afbryder sdledes opholdet for tid.

Der er undervejs pa campen registreret, hvorvidt deltagerne pa campen har deltaget i
underisningen. Dette er opsummeret i nedenstaende tabel.

Antal tilstede pa | Antal deltagerei linje- Antal deltagere i anden
campen fagsundervisning undervisning (gn.snit)
Mandag 11 Ingen linjefag 11
Tirsdag 11 11 11
Onsdag 11 11 9 + 2 delvist
Torsdag 10 7 6 + 2 delvist
Fredag 10 Ingen linjefag 8
Lerdag 10 Ingen linjefag 8 + 1 delvist
Sendag 10 9 9
Mandag 9 9 Ingen undervisning
Tirsdag 9 Ingen linjefag Ingen undervisning

Tabel: Deltagelse pa Boostcamp 2020.
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Tabellenviser, at der generelt har vaeret et godt fremmede bade til linjefag og anden undervisning.

De medarbejdere og undervisere, der ogsa har deltaget pa de tidligere Boostcamps giver udtryk
for, at de mener, at Boostcampen denne gang har haft en passende laengde. En underviser
udtrykker det saledes:

“Altsad jeg kani hvert fald sige, at der var sadan rimelig - de

havdegasitankentilbagepddensidsteundervisningsdag,

og det havde de absolut ikke de to sidste gange.”
(linjefagsunderviser)

Flere af de interviewede deltagere og kontaktpersoner fortzeller dog, at det har veeret kreevende
at gennemfgre Boostcampen ikke blot grundet antallet af dage, men ogsa grundet indholdet
pa dagene, der de fleste dage har vaeret programlagt fra 9.00-21.00, dog med indlagte pauser
undervejs.

Flere af deltagerne giver samtidig udtryk for en splittelse ift. dette, da de pa den ene side oplever,
at alt indhold har vaeret relevant og har svaert ved at veelge noget fra, men samtidig oplever at
programmet har vaeret meget intensivt og at de har vaeret meget udkerte i slutningen af ugen. En
deltager fortzeller folgende i interviewet:

“Jeg vil sige, det var lidt treels, fordi jeg ville jo gerne veere
der om fredagen, men jeg var sa udkert, sad jeg blev jo
faktisk en lille smule trist over, at jeg ikke var med til de
ting. [...] Men det, jeg var simpelthen sa udkert, sd jeg
teenker det var lidt traels at misse nogle af fagene, fordi jeg
var for treet.” (deltager)

Denne deltager giver altsa udtryk for aergrelse over ikke at kunne overkomme at deltage i alle
fag, da vedkommende finder indholdet relevant. Flere af de interviewede fremhaever i denne
sammenhaeng, at arsagen til, at enkelte deltagere tog hjem fer tid ikke var mistrivsel eller
utilfredshed med campen, men at deltagerne var for udmattede til at deltage. Som en deltager
siger om en af dem, der tog hjem: “deltageren ville gerne blive, men kunne ikke mere”.

Flere af de interviewede deltagere og kontaktpersoner giver pa baggrund af ovenstaende udtryk
for et onske om fx at splitte campen op i mindre bidder eller lzegge fridage ind, hvor deltagerne
har mulighed for at lade batterierne op. Det skal i denne forbindelse naevnes, at der i forhold
til tidligere afholdte Boostcamps, er indlagt flere pauser, men med mulighed for felles, sociale
aktiviteter for de deltagere, der matte gnske dette.
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Afsnittet viser at:

+ Den personlige mappe/det udleverede diplom for Boostcamp kan have
en vigtig signalvaerdi, fordi det bliver et konkret bevis pa at deltagerne
er lykkedes med at gennemfgre en aktivitet

+ Der er brug for gget fokus pa forankring af leering i deltagernes
hverdagsliv

+ Der kan med fordel vaere endnu mere fokus pa hvem der udpeges som
kontaktperson og forventningsafstemning med denne

« For de deltagere hvor samarbejdet med kontaktpersonen har fungeret
godt, har samarbejdet bidraget til at fastholde lzering og integrere nye
redskaber i deltagerens hverdag

Noget af den laering vi har kunnet uddrage af tidligere afholdte Boostcamps er som naevnt i
afsnit 2 behov for et endnu starre fokus pa, hvordan laering og udvikling pa Boostcampen kan
forankres i deltagernes hverdag. Dette har sdledes vaeret et saerligt fokuspunkt i forbindelse med
afholdelse af campen i 2020. Som beskrevet i afsnit 2 har vi derfor iveerksat forskellige initiativer,
der har skullet understgtte forankring og fastholdelse af viden: Dels en personlig mappe til alle
deltagere til personlige noter og materiale fra undervisningen, og dels et teet samarbejde med
kontaktpersoner far og under campen. | dette afsnit evalueres det, hvorvidt disse initiativer har
haft den gnskede effekt ift. forankring og fastholdelse af viden.

Alle de interviewede deltagere bekraefter, at de fortsat har den personlige mappe, som de fik
udleveret, men stgrstedelen forteeller i interviewet, at de ikke har anvendt den eller kigget i den
siden Boostcampens afslutning. Dette billede af, at mappen ikke er blevet anvendt efterfglgende,
forsteerkes af de interviewede kontaktpersoner og pargrende, hvor starstedelen ikke kender
til mappen. Dette peger altsa pa, at det ikke i tilstraekkelig grad er lykkedes at anvende den
personlige mappe som et led i fastholdelse og forankring af viden. De interviewede medarbejdere
og undervisere bekraefter, at der her er et udviklingspotentiale. Medarbejderne pa campen peger
pa, at enkelte deltagere brugte mappen meget til note-tagning, men at den ikke blev brugt af
storstedelen. Flere undervisere peger i denne forbindelse pa, at de med fordel kunne have taenkt i,
hvordan de kunne have brugt mappen som led i deres undervisning fx ved uddeling af handouts,
understottelse af note-tagning eller lignende med det fokus at fastholde viden hos deltageren.
Dette kunne saledes med fordel veere et szerligt fokusomrade pa fremtidige Boostcamps.
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Pa trods af, at den personlige mappe ikke synes at have bidraget naevneveerdigt til forankring af
viden, synes dens symbolske vaerdi dog alligevel at have haft betydning. En deltager fremhaever
saledes folgende i interviewet:

“Jeg har gemt mappen, fordi jeg syntes bare den var et
minde om noget, der lykkedes, fordi der er to ting, der har
lykkedes de sidste fire dr, det ene det er veernepligten, og
sd er det Boostcampen. Resten, det har veeret fejl pa fejl pa
fejl, sa jeg gemmer det her for at sige: ‘Yes, det virkede, gor
sdadan noget her igen.” (deltager)

Det er altsd veerd at fremhaeve, at pa trods af at mappen ikke i tilstraekkelig grad er blevet udfyldt
med konkret indhold, noter, redskaber mv., kan den alligevel have stor betydning for den enkelte
deltager. Citatet viser sdledes, at mappen for denne deltager bliver et konkret bevis pa at have
gennemfgrt en aktivitet med succes og en opfordring til at kaste sig ud i lignende udfordringer
fremover. Det er i denne sammenhang relevant at bemaerke, at en af de aktiviteter, der var
planlagt, men som ikke blev gennemfeart grundet corona, var fejring af deltagernes gennemfgarsel
af Boostcampen og udlevering af diplom for gennemfgrsel med deltagelse af gaester. Alle deltagere
fik pa trods af aflysningen alligevel udleveret et diplom, men naervaerende afsnit indikerer, at
netop fejringen er en aktivitet, der kunne have haft positiv betydning for deltagernes selvfglelse
pa linje med personlig mappe og diplom, fordi de hermed ville have faet mulighed for at dele med
deres netvaerk, hvad de havde oplevet undervejs og hvilken betydning det havde at gennemfgre
forlgbet.

Enanden made hvorpa dererblevet arbejdet med forankring og fastholdelse af viden er som naevnt
via udpegning af og samarbejde med en Boostcamp-kontaktperson til hver enkelt borger bade
forud for og som afslutning pa campen. Interviewmaterialet viser imidlertid, at det er varierende
hvor taet samarbejdet har vaeret mellem borger og kontaktperson omkring Boostcampen og saerligt
i forbindelse med og efter dens afslutning. Medarbejderne pa Boostcampen fortaeller saledes,
at nogle kontaktpersoner har veeret meget engagerede, mens andre var mindre involverede og
enkelte slet ikke madte op til den afsluttende samtale pa Boostcampen.

Blandt de deltagere, hvor samarbejdet med kontaktpersonen har fungeret godt, er det tydeligt,
at dette samarbejde bidrager til at fastholde viden og integrere de nye redskaber i deltagerens
hverdag eller understotte at deltagerne fastholder de sociale relationer, som de har opndet pa
campen. Her naevner en kontaktperson blandt andet, at det har haft stor betydning at deltage i
den afsluttende overleveringssamtale:
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“Hvis jeg ikke havde veeret derude og havde hort
[deltageren] fortaelle om de der ting eller hvis jeg bare
havde fdet det pa skrift, sa tror jeg ikke at man havde
taget det ind pd samme made, og ogsa det der med, at
man kommer derud og allerede der siger til [deltageren]:
‘det lyder rigtig fint, jeg ringer til dig om to dage med en
ny tid til naeste uge.’ Det bliver meget mere konkret, ndr
man ligesom sidder i det: ‘Det giver god mening, det du
har vaeret igennem, det vil jeg rigtig gerne folge op pa
med det samme’ Sd det synes jeg give rigtig god mening,
den der overleveringssamtale.” (kontaktperson)

Det synes altsa ifolge kontaktpersonen at veere afggrende selv at fa en fornemmelse af
Boostcampens betydning ved at mgdes med deltageren pa selve campen fremfor at modtage
skriftligt materiale efterfolgende. Samtidig gor det det lettere at aftale en hurtig opfelgning
allerede i forbindelse med campens afslutning, sdledes man hurtigt kan fa iveerksat opfelgende
initiativer.

Blandt de deltagere, hvor samarbejdet ikke i tilstreekkelig grad er blevet etableret eller fulgt op,
synes det at have vaeret svaerere for den enkelte at fastholde den positive udvikling. En pargrende
udtrykker det saledes:

“[Boostcampforlgbet] var rigtig godt, han kom jo hjem og
havde lyst til nogle nye ting og til at prove noget, og han
havde fdet nogle nye venner. Men altsd, det holdt jo kun
enuge.[...] Han er jo sunket tilbage og har givet op pa det
hele igen. [...] Der er ikke blevet fulgt op pa noget af det,
sd dor det hurtigt ud igen.” (pargrende)

| citatet giver den paregrende altsa udtryk for sergrelse over den manglende opfalgning, fordi
vedkommende oplever, at den positive udvikling dermed ikke kan fastholdes, og at deltageren
i stedet ‘synker tilbage’ og ‘giver op’. Som naevnt i afsnit 2.2 var det muligt selv at udpege hvem
der skulle veere kontaktperson pa Boostcampen. Dette kunne f.eks. vaere en sagsbehandler, en
bostette, en botilbudsmedarbejder eller lignende. | praksis var der en del jobcentermedarbejdere,
der blev kontaktpersoner, fordi det var disse medarbejdere, der stod for at tilmelde deltagerne til
campen.
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Analysen af interviewmaterialet indikerer, at det har stor betydning for opfelgningen, hvem
der indledningsvist udpeges til at veere kontaktperson, og at det er en fordel at udpege de
kontaktpersoner, der har den taetteste relation til borgeren. En af de interviewede kontaktpersoner
peger sdledes pa, at det frem for vedkommende selv burde have veeret deltagerens bostatte,
der var blevet udpeget som kontaktperson, fordi de har et hyppigere og taettere samarbejde i
hverdagen, som ga@r det nemmere at integrere viden og redskaber i deltagerens hverdag samt
understatte relationerne fra Boostcampen.

Denne pointe understreges af et interview med en bostatte, som ikke var udpeget som
kontaktperson, og som udtrykker zergrelse over den begraensede viden, vedkommende har om
Boostcampen:

“[Det] kunne jo veere noget, jeg kunne onske mig en anden
gang, at jeg fik lidt besked om, fordi sa kunne jeg jo have
stattet ham pa den anden side, ikke ogsa. [...] Alt andet
[end linjefaget] har jeg jo ingen informationer om, og jeg
ved, at han ikke har hert fra andre. Sa der er ikke nogen,
der har fulgt op pa det, i hvert fald. [...] Det er jo lidt
argerligt at lave et stort stykke arbejde, og sa falder det
jo egentlig bare til gulvet, ikke? Og lige hvad der er sket
og hvordan, det ved jeg simpelthen ingenting om, hvorfor
der ikke er blevet fulgt op pad det.” (bostatte)

Ifelge kontaktpersonen har den manglende involvering altsa betydet, at vedkommende ikke
har kunnet understotte deltagerens udvikling i samme grad efter campens afslutning og
vedkommende oplever dette som utilfredsstillende og aergerligt.

Ovenstaende indikerer altsa, at et opmaerksomhedspunkt for fremtidige Boostcamps er et storre
fokus pd, hvem der udpeges til at veere kontaktperson og tydeligere forventningsafstemning
ift. hvad denne rolle indebaerer. Dette bakkes op af de interviewede pargrende, som udtrykker
aergrelse over, at Boostcampen ikke fuldt ud har vaeret det vendepunkt, som de havde habet
pa, blandt andet fordi der ikke er blevet fulgt tilstraekkeligt op. Noget lignende peger to af de
interviewede kontaktpersoner pa, der fremhaever, at det er svaert at omsaette den laering, der er sket
pa Boostcampen, til reelle forandringer i hverdagen. | den henseende er det bemaerkelsesvaerdigt,
at nogle af de aktiviteter i indsatsteorien, der ikke blev gennemfert som planlagt, netop
knyttede sig til rollen som kontaktperson: Der blev sdledes grundet en misforstaelse ikke afholdt
indledende informationsarrangementer, ligesom der ikke blev gennemfert en selvstaendig
forventningsafstemning med kontaktpersoner. Kontaktpersonerne deltog dog sammen med
deltagerne pa et indledende mgde med campens gennemgaende medarbejdere, hvor de fik
information om indholdet pa campen og hvor man ogsa kom omkring, hvilke forventninger, der
var til kontaktpersonen. Neervaerende evaluering indikerer dog, at der med fordel kunne have
veeret endnu mere fokus pa dette ift. at opna en bedre forankring af den leering, der er forekommet
pa Boostcampen, i deltagernes hverdag, ligesom der kunne ivaerksaettes yderligere, nye initiativer
for at understgtte dette.
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Flere af de interviewede kontaktpersoner og pargrende peger desuden pd, at man med fordel
kunne ggre endnu mere for at falge op pa campen for at bidrage til at fastholde den positive
udvikling hos deltagerne. Dette ikke kun for at styrke kontaktpersonernes rolle, men ogsa i
relation til at gennemfare andre initiativer. Flere fremhaever i interviewene i forlaengelse heraf en
oplevelse af, at deltagerne kom hjem fra Boostcampen med fornyet energi og handlekraft, men at
det har veeret sveert efterfglgende at konvertere dette til en aendring i deres hverdag. Flere peger
derfor pd, at det kunne vaere positivt, hvis der blev arrangeret en reunion efterfelgende blandt
deltagerne for at fastholde de relationer og den viden, som deltagerne fik pa campen.

Herudover peger flere p3, at det ville have veeret positivt, hvis man i endnu hgjere grad kunne
udnytte, at deltagerne havde gennemfgrt et forleb med autismespecialiserede medarbejdere
og undervisere. Der naevnes f.eks. en form for vidensopsamling udarbejdet af de deltagende
fagpersoner med rad til, hvordan den fremtidige indsats kunne tilretteleegges. Det skal her
bemaerkes, at en af de aktiviteter, der fremgar af indsatsteorien, men som ikke blev gennemfeart,
netop var en afslutningsrapport. Evalueringen peger dermed pa, at denne aktivitet med fordel
kunne gennemfgres pa fremtidige Boostcamps.
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Evalueringen viser, at de opstillede mal for Boostcampen i hgj grad synes opndet ud fra det
datamateriale, der har vaeret til rddighed. Storstedelen af deltagerne har opnadet positive erfaringer
med at deltage i sociale sammenhaenge, og Boostcampen synes i hgj grad at have bidraget til
@get og positiv selvforstdelse blandt de unge samt understoattet ejerskab og handlekraft ift.
beskaeftigelse. Evalueringen synes saledes ogsa at bekraefte indsatsteoriens faglige antagelser om
sammenhangen mellem ressourcer, aktiviteter og forventede resultater, idet de opstillede mal for
indsatsen pa kort sigt synes opfyldt.

Af evalueringens fund ensker vi saerligt at fremhaeve det faellesskab, der synes at vaere opstaet
blandtde unge. Dette faellesskab erihgj grad blevet hjulpet pa vej af, at campen har vaeret malrettet
autistiske unge. De unge har kunnet spejle sig i hinanden og udfolde sig i et trygt miljg, hvor man
ikke har fglt sig anderledes. Ogsa Boostcampens rammer har vaeret en vigtig komponent ift. at fa
feellesskabet til at blomstre. Her kan seerligt fremhaeves de gennemgdende medarbejdere og en
tilgang praeget af ligevaerd, respekt og empowerment.

Ogsa de autistiske medarbejdere synes at have haft en saerlig betydning. Disse medundervisere
har fungeret som inspirerende rollemodeller, som samtidig bidraget til en styrkelse af den enkeltes
selvforstdelse og selvveerd. Herudover har selve repraesentationen haft en vigtig betydning: De
autistiske medundervisere taler ikke pa andres, men pd egne vegne.

Evalueringen viser samtidig, at der fortsat er et udviklingspotentiale ift. at sikre forankring af de
positive erfaringer fra campen i de unges efterfalgende hverdagsliv. Det er interessant, at det
netop er ift. forankring, at der opleves de stgrste udfordringer, idet det ogsa er ift. denne del, at der
har vaeret flest sakaldt ‘implementeringsfejl; jf. afsnit 3 om indsatsteorien. Flere af de aktiviteter,
der ikke blev gennemfert som planlagt, knytter sig sdledes netop til ensket om forankring.
Udfordringerne ift. forankring kan altsa ogsa skyldes, at de dele af indsatsen, der knytter sig til
forankring, ikke er fuldt ud implementeret som forudsat. Der kan dog ogsa vaere andre tiltag, der
kan styrke forankringen hos deltagerne. Dette beskriver vi naermere i det nedenstadende afsnit om
fremadrettede anbefalinger.

Som ogsa fremhaevet i konklusionen, kan vi pa baggrund af fundene i evalueringen anbefale,
at man pa fremtidige Boostcamps fastholder fokus pa og eventuelt implementerer nye tiltag,
der kan understgtte forankring af resultaterne i deltagernes hverdagsliv. Dette bade i form af at
understgtte fastholdelse af relationer og/eller interesser og ift. at understatte laering fra campen.
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En af de potentielle mader, hvorpa man kan styrke forankringen, kan vaere via en hgjere grad
af involvering ikke blot af det professionelle netvaerk (i form af kontaktpersoner), men ogsa af
den enkeltes personlige netvaerk. En involvering af det personlige netveerk vil kunne understotte,
at hver enkelt deltager har nogle at tale med om og huske pa, hvad vedkommende har leert pa
campen — 0gsa nar deltageren er tilbage i sit hverdagsliv. Involvering af netvaerket kunne fx ske
via deltagelse til udvalgte aktiviteter pa campen og/eller til den afsluttende overleveringssamtale,
hvor deltageren i samarbejde med campens medarbejdere videregiver vaesentlige laeringspunkter
fra campen.

Herudover kan det anbefales, at man overvejer,om Boostcampen fremfor at veere en enkeltstaende
begivenhed, skal forlgbe over laengere tid. Dette enten i form af, at campen deles op i mindre
bidder, eller som en tilbagevendende begivenhed, hvor deltagerne mgdes igen en eller flere
gange. Dette vil kunne understatte de relationer, der er opstaet pa campen, ligesom det kan
understoatte leering og forankring, fordi deltagerne vender tilbage og bliver mindet om det, de
tog med sig fra pa campen. En opdeling af campen vil muligvis ogsa sikre et stgrre udbytte blandt
deltagerne med tanke pa deres oplevelse af at veere meget udkarte og have sveert ved at rumme
mere laering pa campens sidste dage.
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Temaer Interviewguide - hovedspgrgsmal

Linjefag Hvilket af de to linjefag havde du pa Boostcampen? (Rollespil/ Animation)
[Hvis Animation:] Hvis Rollespil:]
Vil du vise mig din film/ en af dine Fortzel lidt om den karakter du spillede i
film? rollespillet?

Forteel om filmen og tankerne bag? | Fortzel hvordan det var at spille karakteren.

Hvordan var det at lave den? Laerte | Kan du genkende nogle af disse traek hos dig

du noget nyt? selv?
Leerte du noget nyt om dig selv? Leerte du noget nyt? Leaerte du noget nyt om
dig selv?
Andre fag Udover linjefaget var der ogsa nogle andre fag. Veelg de 3 du husker bedst?

Hvad husker du sarligt derfra?

Leerte du noget nyt?

Opdagede du noget nyt om dig selv?

Er der nogen redskaber, du har kunnet bruge bagefter campen? Hvilke?
Hvad syntes du om underviserne?

Hvad betod det for dig, at der var autistiske undervisere med pa Boostcamp?

Hojskoleformen | Teenk tilbage pa for Boostcampen. Var det sveert at tage af sted? Huvis ja, hvordan
kom du sa alligevel afsted?

Hvordan var det at veere pa Boostcampen?

Var der noget som var sveert ved at vaere pa Boostcampen?

Var der noget som var let at made op til? Hvad og hvorfor?

Hvordan var samarbejdet med Morten og Pia?

Hvad synes du om at veere afsted sammen med andre unge autister?

Tror du der havde veeret anderledes, hvis det havde vaeret sammen med andre unge
som ikke er autister? Hvis ja, hvorfor?
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Udbytte Hvad synes du er det vigtigste, som du har faet ud af at veere med pa Boostcampen?

Har du fortalt andre om Boostcampen efter den var slut? Hvad har du fortalt? Til
hvem?

Har du kigget pa din personlige mappe som du fik pa Boostcampen, efter campen
var slut? Hvis ja; hvad har du kigget pa? Har du vist mappen til andre, eller fortalt om
den?

Havde du selv nogle mal med at vaere pd Boostcamp?

Har du opnaet dine mal?

Samarbejdet Du havde en kontaktperson fra kommunen (navn, funktion).
med Var din kontaktperson med til din ferste samtale (opstartssamtale) med Morten og
kontaktpersonen Pia?

Var din kontaktperson med til en “overleverings-samtale” pa Boostcampen? Hvis ja,
hvordan var det?

Har du og din kontaktperson talt om Boostcampen efter campen var slut? Huvis ja,
hvad har | talt om?

Arbejde/ Er du i arbejde eller i uddannelse?

uddannelse Hvis ja; har Boostcamp givet dig ny viden eller nye holdninger og idéer om det at

vaere i arbejde eller under uddannelse?

Hvis nej; har Boostcamp betydet noget for din lyst til og dit mod pa at starte pa en
uddannelse eller et arbejde? Har Boostcamp givet dig ideer til, hvad du kan ggre,
hvis du gerne vil i arbejde/uddannelse?

Socialt netveerk [ Har Boostcampen haft betydning for din lyst til og mod pa at vaere sammen med
og aktiviteter andre mennesker?

Ser du nogle andre mennesker efter du har veeret afsted?

Deltager du oftere i aktiviteter (eller i nye aktiviteter) efter du har vaeret pa Boost-
camp?

Har du fortsat din interesse for linjefaget?

Selvforstaelse / Er der nogen ting du ger selv i dag, som du tidligere har faet hjaelp til? Teenker du
selvbestemmelse | selv, det har noget med Boostcampen at gare?

Har Boostcamp andret dine tanker om, hvad du selv kan bestemme i dit eget liv?
Hvis ja; kan du give et eksempel?

Har Boostcamp andret pa hvordan du har det med at have autisme? Hvis ja, hvad
betyder det for dig?
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Trivsel

Hvordan vil du vurdere din trivsel pa den her skala, som du ogsa udfyldte far Boost-
campen?

Hvad er det isaer, der pavirker, hvordan du har det?

Er din trivsel anderledes nu end fgr du var pa Boostcamp? Har det noget med
Boostcampen at gare eller gj?

Afrunding

Vil du anbefale Boostcamp til andre unge med autisme? Hvorfor/ hvorfor ikke?
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Tema Interviewguide
Kendskab til Hvilken rolle har du i forhold til den borger, du var Boostcamp-kontaktperson for?
borger (bostatte, sagsbehandler, kontaktperson pa botilbud, andet)

Hvor godt kender du borgeren?

Hvor ofte er | i kontakt?

Borgers oplevelse | Var du involvereret i at anbefale borger at tage af sted pa Boostcampen?
og udbytte Hvis ja:
Hvorfor anbefalede du borgeren at tage af sted pa Boostcampen?
Var det sveert for ham/hende at tage af sted pa Boostcamp?

Hvis ja, hvordan lykkedes det alligevel?

Pa Boost-campen var der bade linjefag (rollespil/animation) og en reekke andre fag. Har
borgeren fortalt noget om nogen af dem? Hvad har du hort?

Hvad synes du er det vigtigste, som han/hun har faet ud af at veere med pa Boostcampen?
Hvorfor?

Er der noget som borger gor selv i dag eller med mindre hjzelp end tidligere? Hvis ja, har
Boostcamp haft en betydning for det eller ej?

Oplever du, at Boostcampen har haft betydning for borgerens lyst til og mod pa at veere
sammen med andre mennesker?

Er borger i arbejde eller i uddannelse?

Hvis ja:

Har Boostcamp givet borger ny viden eller nye holdninger og idéer om det at veere i arbejde
eller under uddannelse?

Hvis nej:

Hvordan er hans/hendes lyst til og mod pa at opsage, overveje eller afprave muligheder i
forhold til arbejde/ uddannelse?

Har du indtryk af, om Boostcamp har haft en betydning for det eller ej?

Opfelgning med | Har du sammen med borgeren fulgt op pa hans/hendes Boostcamp efter campen?
borger efter Hvis ja, pa hvilken made?
campen

Har han/hun vist dig sin personlige mappe han/hun fik pad Boostcampen? Eller fortalt om
den?

Hvis ja, hvad har han/hun sa delt?
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Rollen som
kontaktperson

Hvordan synes du det var veeret at veere kontaktperson til en borger, som skulle pa
Boostcamp?

Hvordan fungerede informationen til dig som kontaktperson fgr campen?
Hvordan var det at deltage i “overleveringssamtale” pa campen?
Har du faet gje pa noget i forlabet, som du synes var sarligt godt?

Eller pd noget, som du undrer dig over, eller noget du synes burde ggres anderledes?

Afrunding

Hvis der igen blev holdt en Boostcamp, ville du sa anbefale de borgere i malgruppen, som du
samarbejder med, at deltage?

Hvorfor/ hvorfor ikke?

Har du mere pa hjerte, som vi skal tage med i evalueringen?
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Abningsspargsmal
(20 min.)

Teenk tilbage pa Boostcampen. Er der en oplevelse med en eller flere del-
tagere, som du szerligt husker? Beskriv hvad du oplevede. Forteel hvorfor du
synes det var betydningsfuldt.

Interviewpersonerne far 3-4 min. hver for sig til at reflektere og notere
stikord pa post-its eller lign.

Derefter praesenterer de oplevelserne for hinanden i plenum - staende ved
en tavle (ca. 2 min. hver).

Tema Malrettet Spergsmal
Linjefagene Linjefagundervisere Hvordan synes | jeres linjefag fungerede?
(20 min.) Kan | give eksempler pa, hvorndr undervisningen
fungerede godt? Hvad tror | at det skyldtes?
Hvordan oplevede | deltagernes samspil og aktivi-
tetsniveau?
Paedagogisk personale + Nar | hgrer dette, hvilke refleksioner giver det an-
Fagprofessionelle undervisere | ledning til hos jer?
Anden Fagprofessionelle undervisere | Hvordan synes | jeres undervisning fungerede?

undervisning

(35 min.)

Kan | give eksempler pa, hvornar undervisningen
fungerede godt? Hvad tror | at det skyldtes?

Hvad oplevede | at de autistiske medundervisere/
oplaegsholdere bidrog med?

Paedagogisk personale | deltog ogsa i undervisningen. Hvad var jeres
indtryk af deltagernes oplevelse?

Hvad fungerede godt? Hvordan?
Hvad fungerede mindre godt?

Hvordan oplevede | sammenhangen/flowet mel-
lem de forskellige fag?

Pause 10.25-10.45 (20 min.)

Specialomrade

AUTISME



48

RAPPORT: EVALUERING AF BOOSTCAMP - ET HBJSKOLELIGNENDE FORL@B FOR AUTISTISKE UNGE

Hgjskole-formen | Alle Hvad er jeres indtryk af deltagernes oplevelse af “dagligdagen”
(35 min.) pa Boostcamp (strukturen med faste tider, maltider, under-
visning, sociale aktiviteter, kontaktpaedagoger)?
Hvad fungerede godt? Hvordan?
Hvad fungerede darligt?
Hvordan oplevede | deltagernes samspil og motivation for at
deltage?
Har | set tegn pa udvikling blandt deltagerne under Boostcamp?
Hvis ja, kan | naevne nogle eksempler?
Samarbejdet Paedagogisk Hvordan har | oplevet samarbejdet med deltagernes kommunale
med de personale kontaktpersoner (fra Viborg Kommune)?
kommunale (i opstartssamtaler, i overleveringssamtaler)
konta'ktpersoner Den personlige mappe til deltagerne, hvordan blev den brugt?
(15 min.) Hvordan fungerede det?
Fagprofessionelle | Nar | hgrer dette, hvilke refleksioner giver det anledning til hos
undervisere + jer?
linjefags-
undervisere
Praktisk Alle Altialt, hvad synes | er de tre vigtigste erfaringer fra Boostcamp
(10 min.) 20207
(brainstorm hver iseer et par minutter og dernaest opsamling i
plenum)
Er der noget mere | har pa hjerte, som vi ikke har faet spurgt til?
Afrunding Alle Altialt, hvad synes | er de tre vigtigste erfaringer fra Boostcamp
(15 min.) 20207 (brainstorm hver isaer et par minutter og dernaest

opsamling i plenum)

Er der noget mere | har pa hjerte, som vi ikke har faet spurgt til?
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Teenk tilbage pa din undervisning pa Boostcampen. Hvordan synes du, din/jeres undervisning
fungerede?

Kan du give eksempler pa, hvornar undervisningen fungerede godt? Hvad tror du, at det
skyldtes?

Hvad oplevede du, at deltagerne isaer var interesserede i at hgre om/spgrge om?
Hvilket udbytte tror du, deltagerne har faet af [fag]?
Hvilken betydning tror du, det havde for deltagerne, at du som underviser selv har autisme?

Har du andet, du gerne vil fortzelle om dine oplevelser med at undervise pa Boostcampen?
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Tema Interviewguide

Generelt indtryk [ Hvordan oplevede du, at Boostcamp opholdet var for din sgn/datter?
af deltagerens

Var det sveert for din sgn/datter at tage af sted? Hvis ja, hvordan lykkedes det
oplevelse og

alligevel?
udbytte
Hvad synes du er det vigtigste, som han/hun har faet ud af at veere med pa
Boostcampen?
Hvorfor?
Hvordan synes | jeres linjefag fungerede?
Kan | give eksempler pa, hvornar undervisningen fungerede godt? Hvad tror | at det
skyldtes?
Hvordan oplevede | deltagernes samspil og aktivitetsniveau?
Nar | hgrer dette, hvilke refleksioner giver det anledning til hos jer?
Linjefag og P34 Boost-campen var der bade linjefag (rollespil/animation) og en raekke andre fag.
andre fag pa Har din s@n/datter fortalt noget om nogen af dem? Hvad har du hert?
campen

Har din s@n/datter vist dig sin personlige mappe han/hun fik pad Boostcampen? Eller
fortalt om den?

Hvis ja, hvad har han/hun sa delt?

Socialt netvaerk | Oplever du, at Boostcampen har haft betydning for din sen/datters lyst til og mod
og aktiviteter pa at veere sammen med andre mennesker?

Ser han/hun nogle andre mennesker nu? Deltager han/hun oftere i aktiviteter (eller
i nye aktiviteter) efter at han/hun har veeret pa Boostcamp? Har han/hun fortsat sin
interesse for linjefaget?

Selvforstaelse P& Boostcampen var din sgn/datter sammen med en gruppe andre unge autister,
og han/hun mgdte ogsd en raekke autistiske undervisere. Har din sgn/datter talt om
dette?

Oplever du, at din sgn/datter ser anderledes pa sig selv, eller pa sin autisme, efter
Boostcampen? Huvis ja, kan du give eksempler pa, hvordan det kommer til udtryk?
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Arbejde/ Er din sen/datter i arbejde eller i uddannelse?
uddannelse Hyis ia:
vis ja:

har Boostcamp givet ham/hende ny viden eller nye holdninger og idéer om det at
veere i arbejde eller under uddannelse?

Hvis nej:

Hvordan er hans/hendes lyst til og mod pa at ops@ge, overveje eller afprove
muligheder i forhold til arbejde/ uddannelse?

Har du indtryk af, om Boostcamp har haft en betydning for det eller ej?

Viborg Ved du om din sgn/datters kontaktperson fra Viborg Kommune har fulgt op pa din
Kommunes sgn/datters deltagelse i Boostcampen?

opfelgning Hvis ja; ved du hvordan der er blevet fulgt op? Hvordan synes du det har fungeret?
At veere Hvordan synes du det har vaeret at vaere pargrende til en sgn/datter, der skulle pa
pargrende Boostcamp? (Far, under, og efter campen)?

Har du faet gje pa noget, som du synes var szrligt godt?

Eller pa noget, som du undrer dig over, eller noget du synes burde geres
anderledes?

Afrunding Hvis der igen skulle holdes en Boostcamp, ville du sa anbefale den til andre
pargrende til unge autister? Hvorfor/ hvorfor ikke?
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